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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES
TVARKOS APRASO TIKSLAS IR PASKIRTIS

1.1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje (toliau —
Gimnazija) tvarkos aprasas skirtas vidaus kontrolés politikai ir jos jgyvendinimui Gimnazijoje nustatyti.
Siame tvarkos aprase detalizuojamas Gimnazijos vidaus kontrolés politikos turinys ir aprasomi vidaus
kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analizé ir vertinimas bei
reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg teikimo tvarka.

1.2.  Siame tvarkos aprase pateikta bendroji informacija apie Gimnazija tiek, kiek tai susije su
vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, jgyvendinimu, kad atitikty Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymo bei kity susijusiy teisés akty reikalavimus ir Gimnazijos veiklos
specifika.

1.3. Apraso nuostatos taikomos visiems gimnazijos darbuotojams.
2. SAVOKOS

2.1. Tvarkos apraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme ir Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos

Istatyme.

3. PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO IR VIDAUS KONTROLES POLITIKOS PERZIURA,
PAKEITIMAI, PAPILDYMAI

3.1. Sis tvarkos aprasas, siekiant jsitikinti jo atitikimu Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés
ir vidaus audito jstatymui bei susijusiems teisés aktams ir gimnazijos specifiniams poreikiams, veiklos ir
aplinkos, taip pat kitiems i8Soriniams bei vidiniams reikalavimams, perzilirimas ne reciau kaip vieng

karta per kalendorinius metus.



3.2. Jvykus reikSmingiems poky¢iams Gimnazijos organizacinéje, valdymo struktiroje,
veikloje, keiciantis vadovybei, vidaus kontrolés dalyviams, tvarkos aprasas turi biiti perziiirimas
nedelsiant jvykus minétiems pasikeitimams, neatsizvelgiant j tai, kada buvo atlikta paskutiné planiné

tvarkos aprasSo perzitira.

4. ATSAKINGI ASMENYS

4.1. Gimnazijos direktorius atsakingas uz asmeny, atsakingy uz vidaus kontrolés
jgyvendinimg paskyrima..

4.2. Gimnazijos direktorius atsakingas uz §io tvarkos apraso bei jo pakeitimy, papildymy
patvirtinimg bei rekomendacijy jgyvendinimg pagal stebésenos ir vidaus kontrolés analizés ir vertinimo

rezultatus.

5. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS SU TVARKOS APRASU, VIDAUS KONTROLES
POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO BEI PALAIKYMO TVARKA

5.1. Su Gimnazijos vidaus kontrolés politika, tikslais ir jgyvendinimu pagal §j tvarkos aprasa
Gimnazijos darbuotojus pasirasytinai supazindina paskirtas atsakingas asmuo.
5.2. Su vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatais Gimnazijos darbuotojai

supazindinami ne rec¢iau, kaip kartg per metus.

II. VIDAUS KONTROLES POLITIKA

6. VIDAUS KONTROLES POLITIKOS TIKSLAI

6.1. Vidaus kontrolés politika — tai Gimnazijos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Gimnazijoje sukurti ir jgyvendinti, visuma, padedanti
tinkamai jgyvendinti vidaus kontrol¢ Gimnazijoje.

6.2. Vidaus kontrolés politika Gimnazija nustato remdamasi Gimnazijos rizikos (toliau —
rizika) vertinimu, atsizvelgdama ] gimnazijos ypatumus, vidaus kontrolés pritaikymg ir vadovaudamasi

vidaus audito jstatyme ir tvarkos apraSe vidaus kontrolés politikos nustatymui keliamais reikalavimais.



6.3. Rizika yra vertinama siekiant nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés
priemones jiems valdyti.

6.4. Nustacius ir iSanalizavus rizikos veiksnius kuriama vidaus Kontrolé, kurios tikslai — padéti
uztikrinti, kad Gimnazija savo veikloje:

6.4.1. laikytysi tesés akty, reglamentuojanciy Gimnazijos veikla, reikalavimy (atitikties tiksly
igyvendinimas);

6.4.2. saugoty turtg nuo sukéiavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiséty veikly (veiklos tiksly jgyvendinimas);

6.4.3.vykdyty veiklg laikydamasi patikimo finansy valymo principo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu (veiklos tiksly jgyvendinimas):

6.4.3.1. ekonomiSkumas suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uztikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

6.4.3.2. efektyvumas suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybés ir laiko poziiiriu) santykis;

6.4.3.3. rezultatyvumas suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis.

6.4.4. teikty patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla

(atskaitomybés tiksly igyvendinimas).

7. VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7.1. Vidaus kontrolé — tai rizikos valdymo priemoné, suprantama kaip Gimnazijos valdymo
sistemos dalis, visomis kordinuotomis priemonémis ir biidais skirta jvairiy su Gimnazijos veikla susijusiy
rizikos veiksniy valdymui ir strateginio planavimo dokumentuose Gimnazijai numatyty tiksly
jgyvendinimui.

7.2. Vidaus kontrolé Gimnazijoje jgyvendinama:

7.2.1. atsizvelgiant j gimnazijos veiklos ypatumus, be kity dalyky apimancius:

7.2.1.1. organizacing struktira;

7.2.1.2. gimnazijos dydj;

7.2.1.3. reguliavimo dydj;

7.2.1.4. rizika,

7.2.1.5. veiklos aplinka;

7.2.1.6. veiklos sudétinguma;



7.2.1.7. veiklos sritis.

7.2.2. atsizvelgiant j kitus ypatumus:

7.2.2.1. tinkamumo — vidaus kontrolé¢ pirmiausia jgyvendinama tose Gimnazijos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

7.2.2.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti atlickamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos.

7.2.2.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

7.2.2.4. optimalumo — vidaus kontrolé proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.2.2.5. dinamiskumo — vidaus kontrol¢ nuolat tobulinama atsizvelgiant ] pasikeitusias
Gimnazijos veiklos salygas;

7.2.2.6. nenutrukstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé jgyvendinama nuolat.

7.2.3.apimant visus vidaus kontrolés elementus;

7.2.4.integruojant vidaus kontrol¢ j Gimnazijos veikla ir pagrindinius valdymo procesus —
planavima, atlikima ir stebésena.

7.2.5.nustatant vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe;

7.2.6.nuolat ja tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiy veiklos salygy.

8. VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8.1. Gimnazija jgyvendina vidaus kontrole, apimancig visus Siuos vidaus kontrolés elementus:

8.1.1.kontrolés aplinkg. Kontrolés aplinkg apibuidina Sie principai:

8.1.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Gimnazijos direktorius ir personalas laikosi
profesinio elgiasio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, Gimnazijos
direktorius formuoja teigiama darbuotojy poZitirj i vidaus kontrolg;

8.1.1.2. kompetencija — Gimnazijos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamag kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jguidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei
uz vidaus kontrolg suprasti;

8.1.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Gimnazijos direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancia darbuotojus

8.1.1.4. organizaciné struktira — Gimnazijos direktoriaus tvirtinama organizaciné struktira,

kurioje nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Gimnazijos veiklg ir jgyvendinant



vidaus kontrole. Organizaciné struktira detalizuojama pareigybiy sgrase ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuose;

8.1.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — Gimnazijos direktoriaus formuojama tokia
personalo politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetetingus darbuotojus;

8.1.2.rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatymg ir analiz¢. Rizikos vertinimg apibiidina $ie
principai:

8.1.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizika), turintys jtakos Gimnazijos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Gimnazijoje (iSorés aplinkos, tai yra teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy, poky¢iy vertinimas, Gimnazijos misijos, organizacinés struktiiros ir kity
pokyc¢iy vertinimas). Gimnazijos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti Gimnazijos veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti
sudaromas rizikos veiksniy sgrasas;

8.1.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize, rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarba Gimnazijos veiklai,

8.1.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio (gali buti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o priemoniy
rizikai mazinti sgnaudos yra didelés) ar galimybeés (rizika susijusi su iSoriniu poveikiu, kurio Gimnazija
jtakoti negali, taciau turi biiti pasirengusi tinkamai reaguoti);

8.1.2.4. reagavimo ] rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo ] reikSminga
rizikg, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo | rizika bidai:

8.1.2.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZzinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant
jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg
darbuotojus;

8.1.2.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdziui, draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

8.1.2.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir

poveikis veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiima jokiy veiksmy rizikai mazinti;



8.1.2.4.4. rizikos vengimas — konkrecios veiklos (ar jos dallies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

8.1.3.kontrolés veiklag — Gimnazijos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveik] Gimnazijai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, funkcijy atskyrima, prieigos prie turty ir
dokumenty kontrolg, veiklos ir rezultaty perzitirg, veiklos priezitirg ir kity Gimnazijos direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikymasi. Kontrolés veikla apibiidina Sie principai:

8.1.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos mazinancios kontrolés priemongs;

8.1.3.2. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad biity atlickamos tik Gimnazijos
direktoriaus nustatytos procediiros;

8.1.3.3. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veikly;

8.1.3.4. funkcijy atskyrimas — Gimnazijos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy
(leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity
neteiséty veikly rizika;

8.1.3.5. veiklos ir rezultaty perziira — periodiSkai perziiirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikt] Gimnazijos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

v —

v —

8.1.3.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZtikrinan¢iy Gimnazijos informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkamag
nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
Isigijimo, prieziiiros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla);

8.1.3.8. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Gimnazijos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Gimnazijos tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (struktirinése schemose, politikose,

tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).



8.1.4.informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavima ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.
Informavimg ir komunikacijg apibiidina Sie principai:

8.1.4.1. informacijos naudojimas — Gimnazijos direktorius ir personalas gauna, rengia ir
naudoja aktualig, iSsamig, patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir
palaikancig vidaus kontrolés veikima;

8.1.4.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Gimnazijoje,
apimantis visas Gimnazijos veiklos sritis ir organizacing strukttirg. Tiek gimnazijos direktorius, tiek
personalas turi biiti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikimg.
Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

8.1.4.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Gimnazijos jdiegtas komunikacijos priemones.

8.1.5.stebéseng — nuolatinj ir periodinj steb&jimg ir vertinimg, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Gimnazijoje jgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politikg ir
ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas. stebéseng apibiidina Sie principai:

8.1.5.1. gimnazijos valdymo ir priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar
vidaus kontrolé Gimnazijoje jgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés
politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas;

8.1.5.1.1. nuolatin¢ stebésena — integruota ] kasdien¢ Gimnazijos veiklg ir atlieckama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Gimnazijos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziiiros veiklg bei
kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

8.1.5.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Gimnazijos strateginiame plane
numatyty tiksly jgyvendinimo rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus
veiklos trilkumus). Sie vertinimai Gimnazijoje atliekami vidaus kontrolés dalyviy;

8.1.5.2. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trukumus
Gimnazijoje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas
Gimnazijos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

8.2. Vidaus kontrol¢ veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus kontrolés elementg ir

ji apibiidinancius principus — priemones, kuriomis Gimnazija siekia savo tiksly.



I1l. VIDAUS KONTROLE

9. VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

9.1. Galutiné atsakomybé uz tinkamg vidaus kontrole Gimnazijoje tenka Gimnazijos
direktoriui. Gimnazijos direktorius:

9.1.1. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZzitirg atliekancius darbuotojus;

9.1.2.uztikrina, kad bty pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanciy
darbuotojy, kity Gimnazijos veiklos, valdymo ar finansinio audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés
trokumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai uztikrina, kad kiekvienais metais bity atlickama vidaus
kontrolés analiz¢ ir vertinimas, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

9.2. Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirti uz vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg
atsakingi asmenys:

9.2.1.atlieka rizikos ir vidaus kontrolés buklés vertinima;
nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés
elementa;

9.2.3.teikia Gimnazijos direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus

kontrolés politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

10. VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

10.1. Vidaus kontrolé Gimnazijoje jgyvendinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus

kontrolés ir vidaus audito jstatymu, susijusiais teises aktais ir §iuo tvarkos aprasSu.

11. VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

11.1. Gimnazijos direktoriaus vykdoma vidaus kontrolés politika nuosekliai siekiama:

11.1.1. uZztikrinti Gimnazijos strateginiy tiksly jgyvendinima;

11.1.2. teikti kokybiskas paslaugas, atitinkan¢ias Gimnazijos nuostatus bei strateginius tikslus;



11.1.3. gerinti gimnazijos vykdomos veiklos kokybe, laiku ir konstruktyviai reaguojant ]
vidinius bei iSorinius veiksnius;

11.1.4. jgyvendinti Gimnazijos ir jos vykdomai veiklai taikomy jstatymy ir kity susijusiy teisés
akty reikalavimus;

11.1.5. wuztikrinti, kad Gimnazijos veikla biity efektyvi, ekonomiska ir rezultatyvi;

11.1.6. uztikrinti, kad atskaitomumas atitikty visus Gimnazijai keliamus reikalavimus;

11.1.7. uztikrinti, kad Gimnazijos turtas (materialinés vertybés, piniginés léSos, informacija,
asmens duomenys, personalas, darbo laikas) biity tinkamai apsaugotas nuo neteiséto pasisavinimo,
18Svaistymo, neefektyvaus naudojimo;

11.1.8. uztikrinti, kad biity patikimai valdomi Gimnazijos finansai.

11.2. Siekiant vidaus kontrolés tiksly jgyvendinimo, Gimnazijos direktorius:

11.2.1. tobulina valdymo principus, vidaus kontrolés procediiras, padedancias uZztikrinti
atitinkamy reikalavimy laikymasi;

11.2.2. skatina personalg laikytis profesinio elgesio etikos principy, atitinkamai pareigybei
keliamy kompetencijos reikalavimy, nuolat kelti kvalifikacijg ir ugdyti reikiamas kompetencijas, buti
aktyviais Gimnazijos vidaus kontrolés dalyviais;

11.2.3. apibréZia personalo pareigas, atsakomybiy bei jgaliojimy ribas;

11.2.4. skatina savikontrolés procesus;

11.2.5. diegia naujas pazangias technologijas;

11.2.6. siekia, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo, palaikymo ir tobulinimo procese dalyvauty
visas Gimnazijos personalas, nepriklausomai nuo profesinio lygio, uZimamy pareigy ir atliekamo darbo.

11.3. Gimnazijos personalas, vykdydamas Gimnazijos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés
politika:

11.3.1. nuolat kelia kvalifikacija: individualiai, su kolegy pagalba, dalyvaudami mokymuose;

11.3.2. gerina savo darbo planavima, organizavima, vykdyma bei savikontrolg;

11.3.3. skatina kolegas gerinti savo darbo planavimg, organizavimg, vykdymg bei
savikontrolg;

11.3.4. nedelsiant informuoja Gimnazijos direktoriaus paskirtus atsakingus asmenis apie
nustatytus trikumus vidaus kontroléje, nekokybiskai suteiktas paslaugas bei atliktus darbus, tiek paties
darbuotojy, tiek kolegy.

11.4. Gimnazijos vidaus kontrol¢ paremta Gimnazijos personalo tinkamy asmeniniy savybiy

ugdymu bei savimonés skatinimu. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas turi suprasti, kad:



11.4.1. yra asmeniSkai atsakingas uz jam pavesto atlikti darbo kokyb¢ ir darbg siekti atlikti
pilnai kokybiskai bei laiku, kad kitas asmuo neturéty grjzti atgal ir taisyti klaidy;

11.4.2. turi biiti savarankiskas, sugebéti nepriklausomai nuo aplinkybiy ar esant nepalankioms
aplinkybéms organizuoti savo darbg ir padéti kolegoms;

11.4.3. turi bendradarbiauti su kolegomis Gimnazijoje, keistis profesine informacija, taciau
isipareigojant iSlaikyti konfidencialuma, jei to reikalaujama atliekant atskiras uzduotis;

11.4.4. yra atsakingas uz jam priskirto ir prieinamo Gimnazijos turto naudojimg pagal paskirtj

ir iSsaugojima.

12. GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES APLINKA

12.1. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos veikla, teisinis pagrindas, veikla
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai:

12.1.1. Gimnazijos veikla organizuojama laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty ir
Gimnazijos nuostaty patvirtinty Prieny rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugpjucio 26 d. sprendimu
Nr. T3-179 “D¢l Prieny r. bendrojo ugdymo mokykly nuostaty patvirtinimo”

12.1.2. Pilnas Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos veikla reglamentuojandiy jstatymy
ir teisés akty sgrasas pateikiamas 2 priede.

12.2. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos siekiai (vizija, misija), strateginiai tikslai.

12.2.1. Vizija. Seneka yra sakes: “Kai Zzmogus nezino, j kurj uostg plaukia, joks véjas nebus
palankus”. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazija saziningai ir atsakingai atlikdama savo funkcijas, padeda
kiekvienam mokyklos bendruomenés nariui surasti savo uosta, nes tai aktyvi, kiirybiska aplinkg ir
pagarby tarpusavio bendravimg bei efektyvy bendradarbiavimg sukiirusi mokykla, ugdanti mokiniuose
bendrazmogiSkas vertybes, nuolat besimokanti ir tobuléjanti organizacija.

12.2.2. Misija. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos misija— teikti pradinj, pagrindinj ir vidurinj
i§silavinima, atitinkantj tévy ir mokiniy bendruomenés likes¢ius, iSugdyti kiekvienam mokiniui
vertybines nuostatas, leidZiancias tapti atsakingu uZ savo darbg bei zodj, pagarbiu, visg gyvenima
besimokanciu, doros principy besilaikanciu ir savimi bei kitais pasitikinciu pilieciu.

12.2.3. Gimnazijos strateginiai veiklos tikslai perzitrimi, atnaujinami sudarant strateginj
plang, kuris nustato veiklos strateginius prioritetus, tikslus, uzdavinius, numato iSkelty tiksly bei
uzdaviniy jvertinimo kriterijus.

12.3. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos valdymo bei organizaciné struktiira ir

bendrosios kontrolés procediiros.



12.3.1. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazija yra biudZetiné jstaiga, kurios savininké
yra Prieny rajono savivaldybé.

12.3.2. Gimnazijos organizaciné struktiira tvirtinama direktoriaus jsakymu.

12.4. Bendrosios kontrolés procediiros Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje:

12.4.1. Vadovavimo ir administraciné kontrol¢ vykdoma laikantis gimnazijos nuostaty.

12.4.2. Personalo valdymo ir kompetencijos kontrolé vykdoma laikantis Gimnazijos
direktoriaus patvirtinty darbo tvarkos taisykliy.

12.4.3. Gimnazijos darbuotojy darbo kontrol¢, atskaitomybés kontrolé ir paslaugy kokybés
kontrol¢ vykdoma laikantis Gimnazijos direktoriaus patvirtinty vidaus tvarkos apraSy, taisykliy,
instrukcijy ir kity dokumenty, reglamentuojanc¢iy Gimnazijos darbuotojy veiklg bei vidaus kontrolés
igyvendinimg (dokumenty sarasas pateikiamas 3 priede).

12.5. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy kompetencijos, profesinio
elgesio principai ir taisyklés, bendrosios kontrolés procediiros.

12.5.1. Gimnazijos organizacin¢ struktira uztikrina aiSky ir subalansuotg pareigy ir
atsakomybiy pasiskirstyma.

12.5.2. Kiekvienai gimnazijos etaty sgraSe esanCiai pareigybei yra parengti pareigybés
aprasymai, kuriuose nustatoma:

12.5.2.1.specialieji kvalifikaciniai, iSsilavinimo bei kiti reikalavimai, jei tai numatyta kituose
teises aktuose;

12.5.2.2.pagrindinés funkcijos;

12.5.2.3.atsakomybeés ir atskaitingumas.

12.5.3. Gimnazijos pareigybiy apraSymy sarasas pateiktas 4 priede.

12.5.4. jgyvendinant vidaus kontrolés principus, Gimnazijos direktorius tvirtina darbo tvarkos
taisykles, kuriomis nustatoma:

12.5.4.1.darbuotojy darbo salygos;

12.5.4.2.priémimo ir atleidimo tvarka;

12.5.4.3.darbo santykiai ir elgesio normos;

12.5.4.4.darbo ir poilsio laikas;

12.5.4.5.darbuotojy skatinimas bei drausminimas

13. PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

13.1. Rizikos vertinimo esminiai principai ir tikslai:



13.1.1. rizikos vertinimg integruoti visose Gimnazijos vykdomose veiklose visais valdymo
lygiais iki asmeninés kiekvieno darbuotojo atsakomybeés;

13.1.2. rizikos vertinimas turi tapti sprendimy dalimi visais Gimnazijos lygiais, gaunant
informacijg ir priimant atitinkamus sprendimus;

13.1.3. rizikos vertinimas naudojamas nustatyti netikrumams (neapibréztumams) ir priemoniy
ju galimo poveikio sumazinimui parinkimui bei taikymui, jvertinant:

13.1.3.1.veiklos ir valdymo issukius;

13.1.3.2.galimg reikSmingo iSkraipymo rizika;

13.1.3.3.galimy teisés akty ir kity teiséty reikalavimy nesilaikymo atvejy rizika;

13.1.3.4.apgaulés ir klaidy tikimybe;

13.1.3.5.galimus finansinius bei nefinansinius nuostolius;

13.1.4. rizikos vertinimo veikla turi buti sistemiska, struktiirizuota ir savalaiké;

13.1.5. rizikos vertinimas paremtas aiSkiais informacijos Saltiniais ir jgimty apribojimy bei
galimy sistemos triilkumy supratimu, atsizvelgiant j zmogiskajj faktoriy, kas gali palengvinti ar trukdyti
rizikos valdymo tiksly jgyvendinimui, neatmetant apgaulés ar korupcijos rizikos tikimybeés;

13.1.6. rizikos vertinimas turi atitikti konkrecios veiklos ir jos aplinkos specifika;

13.1.7. rizikos valdymo procesas turi buti aiSkus, skaidrus, suprantamas, atskaitingas ir
nenutrikstamas, padéti parinkti tinkamas rizikos valdymo priemones.

13.2. Rizikos vertinimo eiga:

13.2.1. Pradinis etapas:

13.2.1.1.Gimnazijos uzdaviniy suderinimas su Gimnazijos strateginiame plane numatytais
uzdaviniais ir priemonémis;

13.2.1.2.i8orinés ir vidinés rizikos nustatymas, analizé ir potencialios zalos apibtidinimas
uzdaviniy atzvilgiu,

13.2.1.3.nustatytos rizikos veiksniy poveikio ir tikimybés vertinimas;

13.2.1.4.sprendimas dél rizikos svarbos, esamy rizikos valdymo priemoniy tinkamumo, kity
rizikos valdymo priemoniy taikymo;

13.2.2. Nuolatinis procesas:

13.2.2.1.jgyvendinus pradinj rizikos valdymo procesa, numatomas tolesnio rizikos veiksniy
vertinimo laikas ir apimtis;

13.2.2.2.vykdoma stebésena, tuo paciu vertinant vidaus kontrolés veiklos efektyvuma rizikos
veiksniy valdymui;

13.2.2.3.pakeitimy inicijavimas.



13.3. Rizikos nustatymo ir vertinimo algoritmas pateiktas 5 priede.

13.4. Rizikos veiksniy poveikio ir tikimybés vertinimas:

13.4.1. Rizikos veiksnys vertinamas pagal:

13.4.1.1.poveikj, koks gali biiti konkreciy tiksly jgyvendinimui arba kokia potenciali zala gali
biti patirta, jei rizikos veiksnys suveiks;

13.4.1.2.tikimybe, kad rizikos veiksnys suveiks.

13.4.2. Rizikos veiksniy poveikis ir tikimybé vertinami balais nuo 1 iki 5 naudojantis
orientacinémis gairémis, pateiktomis lentelése 6 priede.

13.4.3. Rizikos veiksnio poveikio ir tikimybés jvertinimas balais padeda identifikuoti, kokio
lygio yra nagrinéjama rizika ir koks reagavimas reikalingas rizikos valdymui (6 priedas).

13.5. Svarbios rizikos poveikis vertinamas priklausomai nuo tokiy dalyky:

13.5.1. koks gaunamas bendras rizikos vertinimas;

13.5.2. ar rizikos vertinimo metu yra kontrolés priemonés ar kitos procediiros, tvarkos, kurios
yra aiSkiai apraSytos, aktualios, darbuotojai su jomis supazindinti ir jy laikosi.

13.5.3. svarbios rizikos poveikis vertinamas balais nuo 1 iki 4, naudojantis orientacinémis
gairémis, pateiktomis lenteléje 6 priede.

13.6. Gimnazijos strateginiame plane numatyty tiksly jgyvendinimo riziky vertinimas
atlickamas ne re¢iau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

13.7. Dokumentavimas:

13.7.1. Pagrindinis dokumentas, naudojamas rizikos nustatymo, analizés ir vertinimo
dokumentavimui, pateiktas 7 priede.

13.7.2. Pagalbinis dokumentas, naudojamas grjZtamajam rySiui i§ darbuotojy gauti,
pateikiamas 8 priede. Sis dokumentas naudojamas siekiant jtraukti Gimnazijos darbuotojus j vidaus
kontrolés jgyvendinimo Gimnazijoje veikla, kaip pagalbiné priemoné¢, padedanti efektyviai ir operatyviai
gauti informacija i§ tiesiogiai savo funkcijas atliekan¢iy Gimnazijos darbuotojy. Sj dokumenta pildo
kiekvienas Gimnazijos darbuotojas. Dokumentas pildomas pagal poreikj ir aplinkybes bei reguliariai
perziiirimas:

13.7.2.1. probleminés sritys aptariamos eiliniame darbuotojy susirinkime ir priimami atitinkami
operatyviniai sprendimai;

13.7.2.2.jei operatyviniai sprendimai pagal aplinkybes néra tinkami problemai iSspresti,

atliekamas papildomas rizikos vertinimas;



13.7.2.3.jei problemos sprendimui reikalinga nuolatin¢ veikla, numatomas probleminiy sriciy
sprendimo ir rizikos valdymo priemoniy planas.
13.7.3. jvertinus rizika, ruoSiama rizikos vertinimo ataskaita — dokumentas (9 priedas).

13.7.4. rizikos valdymo veiksmai numatomi rizikos valdymo dokumente (10 priedas).

14. PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES
VEIKLA IR JOS IGYVENDINIMAS

14.1. Vidaus kontrolés veikla Gimnazijoje organizuojama paskirstant nuostatuose numatytas
vykdyti funkcijas atsakingiems darbuotojams.

14.2. Kad buty tinkamai jgyvendinti teisés akty reikalavimai ir tinkamai valdoma rizika,
naudojamos vidaus tvarkos, paskiriami atsakingi asmenys, jgyvendinamos kitos priemonés, reikalingos
tinkamai kontrolei uztikrinti. Gimnazijos vidaus tvarky ir kity vidaus dokumenty saraSas pateiktas 3

priede.

15. FINANSU KONTROLE IR JOS JGYVENDINIMAS

15.1. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga gimnazijos vidaus
kontrol¢, kurios dalis yra finansy kontrolé.

15.2. Finansy kontrolé Gimnazijoje vykdoma vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus
patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis (11 priedas), reglamentuojanciomis finansy kontrolés
organizavimg ir finansy kontrolé atliekan¢iy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis tokio
nuoseklumo:

15.2.1. iSankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, pries juos tvirtinant Gimnazijos direktoriui, nustatyti, ar ikiné operacija
yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar tkinei
operacijai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy;

15.2.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity
vykdomi Gimnazijos direktoriaus priimti sprendimai dél turto panaudojimo:

15.2.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Gimnazijos

direktoriaus priimti sprendimai dél turto panaudojimo.



16. INFORMAVIMO IR KOMUNIKACIJOS VEIKIMAS

16.1. Tinkamai teikiama informacija ir komunikavimas yra svarbus elementas vidaus kontrolés
jgyvendinimui — nuo Sio elemento priklauso, ar darbuotojai, vykdandys veiksmus Gimnazijoje, tinkamai
supranta kaip atlikti savo funkcijas, kokie reikalavimai keliami ir panasiai.

16.2. Identifikuojant ir vertinant vidaus kontrolés procesus, informacijos ir komunikavimo

vertinimui gairés pateiktos 12 priede.

17. PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES
STEBESENA

17.1. Nuolatiné stebésena.

17.1.1. Vidaus kontrolés stebésenai vykdyti yra svarbus Gimnazijos vidaus kontrolés politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos suvokimas. Stebésenos tikslas — nustatyti ar ir kiek vidaus kontrol¢ veikia
efektyviai. Tai vykdoma:

17.1.1.1.pokalbiy su personalu ir einamyjy susirinkimy metu;

17.1.1.2.atliekant einamosios kontrolés testus;

17.1.1.3.tikrinant pasirinktus dokumentus, jrodancius vidaus kontrolés veikima.

17.1.2. Stebésena taip pat apima rekomendacijy teikima, jei:

17.1.2.1.yra nustatyti vidaus kontrolés trikumai;

17.1.2.2.reikSmingai keitési Gimnazijos veiklos teisinis reglamentavimas;

17.1.2.3.vyko / vyksta reikSmingi valdymo struktiiriniai poky¢iai;

17.1.2.4.vyko / vyksta reikSmingi veiklos poky¢iai.

17.1.3. Gimnazijoje pasitikima kiekvienu darbuotoju, kad jie visais lygmenimis:

17.1.3.1.stebés ir taikys Gimnazijos direktoriaus nustatytas vidaus kontrolés priemones;

17.1.3.2.jgyvendins tvarkas savo atliekamy funkcijy ribose;

17.1.3.3.1aikysis profesinio elgesio etikos principy;

17.1.3.4.bus atsakingi ir pastabiis bendradarbiy atzvilgiu;

17.1.3.5.bus aktyvis ir teiks pasiiilymus direktoriui bei uz vidaus kontrolés jgyvendinimg

atsakingiems asmenims.



17.1.4. Kasdienines kontrolés procediras atlicka kiekvienas Gimnazijos darbuotojas,
pradedant savikontrole ir vykdant pagal Gimnazijos organizacing struktiira pavaldziy darbuotojy
atlieckamo darbo tikrinimg bei teikiant reikiamas konsultacijas, rekomendacijas.

17.1.,5. Nuolatiné stebésena, be kity kasdieniy priemoniy, taip pat apima reguliariai
vykstancius susirinkimus, kuomet pristatomi einamieji klausimai ir priitmami sprendimai.

17.1.6. Siekiant jtraukti Gimnazijos personala j vidaus kontrolés jgyvendinimo Gimnazijoje
veikla, kaip pagalbiné priemoné, padedanti efektyviai ir operatyviai gauti informacijg i§ tiesiogiai savo
funkcijas atlieckan¢iy Gimnazijos darbuotojy, naudojamas dokumentas (13 priedas) probleminiy sriciy
apraSymui, kurj pagal poreikj pildo kiekvienas Gimnazijos darbuotojas ir pateikia uz vidaus kontrole
atsakingiems asmenims. Gavus §j dokumentg:

17.1.6.1.problemings sritys aptariamos eiliniame darbuotojy susirinkime ir priimami atitinkami
operatyviniai sprendimai;

17.1.6.2.jei operatyviniai sprendimai pagal aplinkybes néra tinkami problemai iSspresti,
atliekamas papildomas rizikos vertinimas;

17.1.6.3.jei problemos sprendimui reikalinga nuolatin¢ veikla, numatomas probleminiy sriciy
sprendimo ir rizikos valdymo priemoniy planas.

17.2. Periodiniai vertinimai.

17.2.1. Planiniai periodiniai vertinimai atliekami tam, kad jsitikinti:

17.2.1.1.ar Gimnazijos vidaus kontrolés politika atitinka Gimnazijos organizacing struktiira,
veiklos pobidj, tikslus, teisinj reguliavima;

17.2.1.2.ar Gimnazijoje laikomasi Sio vidaus kontrolés tvarkos apraSo nuostaty;

17.2.1.3.ar rizikos vertinimas vykdomas pagal Siame aprase numatytg tvarka;

17.2.1.4. ar nustatyti vidaus kontrolés trikumai yra pasalinti;

17.2.1.5.ar Gimnazijos vidaus kontrolé yra veiksminga.

17.2.2. Neplaniniai periodiniai vertinimai taip pat gali buti atlieckami:

17.2.2.1.atskiru Gimnazijos direktoriaus pavedimu, jei iskyla nenumatytos aplinkybés, siekiant
jsitikinti vidaus kontrolés veiksmingumu;

17.2.2.2 kai yra nusiskundimy ir jtarimy, kad Gimnazijoje atliktas darbas, suteiktos paslaugos
neatitinka taikomy teisiniy bei priezitiros reikalavimy;

17.2.2.3.kai kyla jtarimy dél vidaus kontrolés nesilaikymo.

17.3. Informavimas apie stebésenos rezultatus.

17.3.1. Nuolatinés stebésenos atveju:



17.3.1.1.Asmuo, nuolatinés stebésenos metu pasteb¢jes vidaus kontrolés neatitiktis
(nesilaikymo ar neatitikimo atvejus), pranesa apie tai savo tiesioginiam vadovui;

17.3.1.2.Jei asmuo jtaria, kad vidaus kontrolés neatitiktis susijusi su jo tiesioginiu vadovu,
pranesSimg pateikia uz vidaus kontrolg atsakingiems asmenims;

17.3.1.3.Jei vidaus kontrolés neatitiktys paaiskéja susirinkimy, bendry aptarimy metu,
pastebéjimai jtraukiami j susirinkimo protokola (jei toks pildomas) arba susirinkimo organizatorius teikia
atskirg prane$img Gimnazijos direktoriui ir uz vidaus kontrol¢ atsakingiems asmenims.

17.3.2. Periodings stebésenos atveju:

17.3.2.1.Atlikus planing perioding stebéseng, stebésenos rezultaty ataskaita pateikiama
Gimnazijos direktoriui periodinés stebésenos plane nustatytais terminais.

17.3.2.2. Atlikus neplaning stebéseng, stebésenos rezultaty ataskaita pateikiama Gimnazijos
direktoriui tokiais terminais, kaip numatyta pavedime dél neplaninés stebésenos atlikimo.

17.4. Jvertinimas, informavimas ir trikumy Salinimas.

17.4.1. Gimnazijos direktorius turi reaguoti j visas stebésenos metu nustatytas ir j ataskaitg /
pranesima jtrauktas neatitiktis ir jvertinti, ar $ios neatitiktys parodo sistemines vidaus kontrolés sistemos
ydas, ar konkrety vidaus kontrolés nesilaikymo atvejj.

17.4.2. Jei nustatoma, kad neatitiktys yra sisteminés ir pasikartojan¢ios, nedelsiant turi buti
atliekami atitinkami koregavimo veiksmai.

17.4.3. Jei nustatomas konkretaus bendradarbio vidaus kontrolés nesilaikymas, atitinkamai
taikomos procediiros, numatytos darbo tvarkos taisyklése.

17.5. Nusiskundimai ir kaltinimai, ypa¢ tie, kurie susij¢ su nes¢kmingu atsargumo principo
taikymu veikloje, privatumo (jei taikytina) ar konfidencialumo pazeidimu, interesy konfliktu, ar bet
kokios formos diskriminacija ar prieckabiavimu tarpusavyje ar Gimnazijos darbuotojy atzvilgiu, yra
svarbis. ISkilus tokiems atvejams, Gimnazijoje taikomos Sios procediiros:

17.5.1. nustatomi situacijos faktai po pokalbiy su atitinkamais asmenimis ir / arba vykdomas
susijusiy dokumenty patikrinimas;

17.5.2. pateikiamos nuorodos ] jstatymus, teisés aktus, Gimnazijos vidaus kontrolés politika
(jei taikytina), nustatant ar jvyko pazeidimas, koks yra jvykio pobiidis ir apimtis bei pasekmés;

17.5.3. apsvarstoma teisinés pagalbos galimybé ar jau suteiktos teisinés pagalbos rezultatai (jei
taikytina);

17.5.4. parengiama gautos informacijos ataskaita, jtraukiant rekomendacijas;

17.5.5. pateikiamas atsakymas nusiskundima pateikusiam asmeniui.

17.5.6. esant butinybei, samdomi iSorés konsultantai, kad iSspresty iSkilusius klausimus.



V. VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

18. VIDAUS KONTROLES ELEMENTU BUKLES IR VEIKIMO VERTINIMAS

18.1. Gimnazijos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais buty atlickama vidaus kontrolés
analizé ir vertinimas, apimantis visus vidaus kontrolés elementus. Analizés ir vertinimo metu turi buti
jvertinti Gimnazijos vidaus kontrolés trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrol¢ Gimnazijoje jgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintg vidaus kontrolés politika
ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atlickanciy
darbuotojy pateikta informacija, kity audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo
priemonés.

18.2. Vidaus kontrolés elementy biklés ir veikimo vertinimas atlickamas kiekvienam rizikos
veiksniui, kuris buvo identifikuotas rizikos identifikavimo ir vertinimo metu.

18.3. Kad vidaus kontrolé¢ biity jvertinta tinkamai, laikomasi tokios tvarkos:

18.3.1. Svarbios vidaus kontrolés supratimas — vertinamas rizikos atzvilgiu taikomos kontrolés
veiklos supratimas, remiantis Gimnazijos direktoriaus patvirtinty vidaus tvarkos aprasy, taisykliy,
instrukcijy ir kity dokumenty, reglamentuojanciy Gimnazijos darbuotojy veikla bei atitinkamos vidaus
kontrolés jgyvendinima (dokumenty saraSas pateikiamas 3 priede).

18.3.2. Kontrolés testy apimties nustatymas — kontrolés testai rengiami tam, kad bty surinkti
pakankami jrodymai, jog tam tikru tikrintu laikotarpiu kontrolés procediiros veiké efektyviai:

18.3.2.1.nustatomos testuojamos svarbios sritys ir reikalingas kontrolés testy skaiCius.
Rekomenduojamas kontrolés testy kiekis, atsizvelgiant | kontrolés procediiry daznuma:

18.3.2.1.1. kartg per metus — 1,

18.3.2.1.2. kartg per ketvirt] — 2;

18.3.2.1.3. kartg per ménesj — 4;

18.3.2.1.4. kartg per savaitg — 10;

18.3.2.1.5. kartg per dieng — 25;

18.3.2.1.6. dazniau nei kartg per dieng — 30.

18.3.2.2.Kontrolés testy metu pasirinktos sritys vertinamos pilna apimtimi, tai yra, ar:

18.3.2.2.1. vertinamos pasirinktos sritys atitinka Gimnazijos strateginius planus;



18.3.2.2.2. vertinamy pasirinkty sri¢iy finansy kontrol¢ atitinka Gimnazijos patvirtintas finansy
kontrolés taisykles;

18.3.2.2.3. yra tinkamai jforminta dokumentacija;

18.3.2.2.4. apskaitos jrasai atitinka nustatytg apskaitos politika;

18.3.2.2.5. procesas atliktas, laikantis nustatytos tvarkos.

18.3.3. Vertinamas gauty vidaus kontrolés veikimo jrodymy tinkamumas ir patikimumas.

18.3.4. Apibiidinamas pasitikéjimas kontrolés veikimo efektyvumu, vertinant rizika.

18.3.5. ]vertinamas tikétinas nukrypimas nuo kontrolés.

18.3.6. Jvertinama galimo reikSmingo iSkraipymo rizika, jskaitant galimg apgaulés ar
korupcijos rizika.

18.4. Atliktas kontrolés testavimas jforminamas, naudojant priedus Nr.14 ir Nr. 15:

18.4.1. Kiekvienas vidaus kontrolés elementas vertinamas balais 1 arba 0, priklausomai nuo
to, ar elementas tos konkrecios rizikos atzvilgiu veikia, ar ne.

18.4.2. Priklausomai nuo to, kaip jvertintas kiekvienas vidaus kontrolés elementas konkretaus
rizikos veiksnio atzvilgiu, gaunamas bendras vidaus kontrolés konkrecios rizikos valdymui vertinimas:

18.4.2.1. 5 balai — veikia visi vidaus kontrolés elementai, bendras likutinés rizikos vertinimas —
Zema, kontrolés priemoniy veiksmingumo vertinimas — veiksmingos;

18.4.2.2. 3-4 balai — veikia 3 ar 4 i§ 5 vidaus kontrolés elementy, bendras likutinés rizikos
vertinimas — vidutiné, kontrolés priemoniy veiksmingumo vertinimas — tobulintinos;

18.4.2.3. maZiau negu 3 balai - veikia 2 i§ 5 vidaus kontrolés elementy, bendras likutinés rizikos
vertinimas — auksta, kontrolés priemoniy veiksmingumo vertinimas — neveiksmingos.

18.4.3. Pagal vertinimo rezultatus, apsprendziami tolesni kontrolés veiklos jgyvendinimo

veiksmai.

19. PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES
VERTINIMAS
19.1. Apibendrintai Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos kontrolé vertinama:
19.1.1. Labai gerai —jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;
19.1.2. Gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos Gimnazijos veiklos rezultatams;
19.1.3. Patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra

vidaus kontrolés truikumy, kurie gali turéti neigiama jtakg Gimnazijos veiklos rezultatams;



19.1.4. Silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés truikumai daro neigiamg jtakg Gimnazijos veiklos rezultatams.

19.2. Atlikus vidaus kontrolés analize¢ ir vertinimga, Gimnazijos direktorius gali sitlyti
atsakingiems asmenims atlikti tam tikry atskiry veiklos sri¢iy vertinimg anksc¢iau, nei numatytas sekantis
planinis vertinimas

19.3. Uz vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg atsakingi asmenys paskiriami taip, kaip aprasyta
Sio tvarkos apraSo III. 9. Vidaus kontrolés dalyviai.

19.4. Vidaus kontrolés vertinimo dokumentavimui naudojami $io tvarkos apraso 14-18 priedai

19.5. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita parengiama pagal Sio tvarkos apraso 1

prieda.

20. INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

20.1. Gimnazijos direktoriaus informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg teikimo Prieny
rajono savivaldybés admininstracijai tikslas — Gimnazijos direktoriaus atsiskaitymas uz vidaus kontrolés
lgyvendinimg Gimnazijoje.

20.2. Informacija teikiama pagal Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymo ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraso nustatytas

tvarkas.



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

1 priedas

VIDAUS KONTROLES ANALIZES IR VERTINIMO ATASKAITA

Vertinimas atliktas: 20 m. d.

Vertinimo laikotarpis:

Vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas: (planinis, neplaninis)

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo tikslas: jvertinti

veiklos trikumus, pokyeius, atitikt] nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama
pagal nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklossalygas), vidaus
kontrolés jgyvendinimo priezilirg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, kity audity rezultatus
ir numatyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

Vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg atliko:

TAIP, NE,
Eil. Vertinama sritis NETAIKOMA, Komentarai
Nr. VERTINIMO
REZULTATAI
1. Ankstesnés vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatai
2. ISorés audity, kuriy metu buvo vertinama Gimnazijos vidaus
kontrolé vertinimo rezultatai.
3. Vidaus kontrolés tvarkos aprasas ir vidaus kontrolés politika
3.1. Ar yra parengtas vidaus kontrolés tvarkos aprasas ir vidaus
kontrolés politika?
3.2. Ar parengta vidaus kontrolés politika atitinka teisés akty
reikalavimus ir Gimnazijos poreikius?
4. Vidaus kontrolés dalyviai
41. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vidaus kontrolés

igyvendinimo uztikrinima?

4.2. Ar paskirti vidaus kontrolés dalyviai (darbo grupé) turi tinkamus
igaliojimus, patvirtinta veiklos plang?

5. Vidaus kontrolés elementai

5.1. Kontrolés aplinka

5.1.1. | Ar atliktas kontrolés aplinkos vertinimas?

5.1.2. | Bendras kontrolés aplinkos vertinimo rezultatas.

5.1.3. | Ar nustatyta reikSmingy kontrolés aplinkos trukumy, kai del
tokiy trikumy vidaus kontrolés aplinka vertinama patenkinamai
arba silpnai?

5.1.4. | Rekomendacijos dél kontrolés aplinkos.

5.2. Rizikos vertinimas

5.2.1. | Ar atliktas rizikos vertinimas?

5.2.2. | Bendras rizikos vertinimo rezultatas.

5.2.3. | Ar nustatyta reikSmingy riziky, kuriy liekamoji rizika auksta ir
rizikos vertinimo trokumy, kai dél tokiy trikumy vidaus
kontrolés aplinka vertinama patenkinamai arba silpnai?

5.2.4. | Rekomendacijos dél rizikos vertinimo.




5.3. Kontrolés veikla

5.3.1. | Ar atliktas kontrolés veiklos vertinimas?

5.3.2. | Bendras kontrolés veiklos vertinimo rezultatas.

5.3.3. | Ar nustatyta reik§mingy kontrolés veiklos trikumy, kai dél tokiy
trikumy vidaus kontrolés veikla vertinama patenkinamai arba
silpnai?

5.3.4. | Rekomendacijos dél kontrolés veiklos vertinimo.

5.4, Informacija ir komunikavimas

5.4.1. | Ar atliktas informacijos ir komunikavimo vertinimas?

5.4.2. | Bendras informacijos ir komunikavimo vertinimo rezultatas.

5.4.3. | Ar nustatyta reikSmingy informacijos ir komunikavimo traikumy,
kai dél tokiy trikumy informacija ir komunikavimas vertinama
patenkinamai arba silpnai?

5.4.4. | Rekomendacijos dél informacijos ir komunikavimo.

5.5. Stebésena

5.5.1. | Ar atliktas stebésenos vertinimas?

5.5.2. | Bendras stebésenos vertinimo rezultatas.

5.5.3. | Ar nustatyta reikSmingy stebésenos trukumy, kai dél tokiy
truikumy stebésena vertinama patenkinamai arba silpnai?

5.5.4. | Rekomendacijos dél stebésenos.

6. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatai

6.1. Bendras vidaus kontrolés vertinimas.

7. Tolesni veiksmai dél vidaus kontrolés jgyvendinimo uztikrinimo

7.1. Darbo grupé

7.2. Vidaus kontrolés tvarkos aprasas ir vidaus kontrolés politika

7.3. Kontrolés aplinka

7.4. Rizikos vertinimas

7.5. Kontrolés veiklos vertinimas

7.6. Informacija ir komunikavimas

7.7. Stebésena

7.8. Vidaus kontrolés analizé ir vertinimas, ataskaitos parengimas ir
pateikimas

Ataskaitg parengé:

Ataskaitos priedai:




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

2 priedas

PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS VEIKLA
REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Lietuvos Respublikos Konstitucija

Istatymai

Lietuvos Respublikos antspaudy apyvartos jstatymas

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas

Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas

Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymas

Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas

Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymas

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

Lietuvos Respublikos priesgaisrinés saugos jstatymas

Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas

Lietuvos Respublikos svietimo jstatymas

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijq is valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbq jstatymas

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas

Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymas

Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai

2021-2030 mety Nacionalinis pazangos planas, patvirtintas 2020 m. rugséjo 9 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 998 “Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano
patvirtinimo”

Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo viesojo administravimo subjektuose taisyklés, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjacio 22 d. nutarimu Nr. 875 “Dél asmeny praSymy ir



skundy nagringjimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo” (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. gruodzio 1 d. nutarimo Nr. 1014 redakcija)

Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy internet svetainéems ir
mobiliosioms programoms aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12
d. nutarimu Nr. 1261 “D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy internet
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo”

Komandiruociy, islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose ir regiony plétros tarybose taisykles,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 30 d. nutarimu Nr. 277 “Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 “Dé¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy iSlaidy apmokéjimo” pakeitimo”

Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo
iSmoky gavéjy registro nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandzio 25 d.
nutarimu Nr. 435 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 12 d. nutarimo Nr. 279
redakcija) (su vélesniais pakeitimais)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022m. birzelio 15 d. nutarimas Nr. 630 “Dél inventorizacijos
taisykliy patvirtinimo”

Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 “D¢l Lietuvos
Respublikos darbo darbo kodekso jgyvendinimo” (su vélesniais pakeitimais)

Mokymo [ésy paskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 “Dél mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo”

Ugdymosi Seimoje jgyvendinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2020 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 504 “Dél ugdymosi Seimoje jgyvendinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo”

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 “D¢l vastybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo” (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m.
sausio 5 d. nutarimo Nr. 20 redakcija)

Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 “Del
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo”

Direktyvos/reglamentai/strategijos

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

Valstybés pazangos strategija “Lietuvos pazZangos strategija “Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos
Respublikos seimo 2012 m. GeguZzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 “Dé¢l Valstybés pazangos strategijos
“Lietuvos paZangos strategija “Lietuva 2030 patirtinimo

Valstybiné Svietimo 2013 — 2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m.
gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 “Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
patvirtinimo”

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir kity ministeriju jsakymai

2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendrieji
ugdymo planai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3



d. jsakymu Nr. V-688 “Dél 2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo program bendryjy ugdymo plany patvirtinimo (su vélesniais pakeitimais)

Bendrosios gaisrinés saugos taisyklés, patvirtintos PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2005 m. vasario 18 d. jsakymu Nr. 64
“Dél bendryjy priesgaisrinés saugos taisykliy patvirtinimo ir kai kuriy gelbéjimo departamento prie
vidaus reikaly ministerijos direktoriaus jsakymy pripazinimo netekusiais galios” (PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2010 m. liepos 27 d. jsakymo Nr. 1-223 redakcija) (su vélesniais pakeitimais)

Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklé, patvirtinta Lietuvos Vyriausiojo archyvaro 2011 m.
kovo 9 d. jsakymu Nr. 100 ,,D¢l bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo (su
vélesniais pakeitimais)

Dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. ISAK-2008 ,,Dél dienyny
sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario 27 d. jsakymo Nr. V-170 redakcija) (su vélesniais
pakeitimais)

Dokumenty rengimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-117 (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019 m. rugpjacio 30 d. jsakymu Nr. VE-41
redakcija)

Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés, patvirtintos Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019 m. gruodzio 12 d. jsakymas Nr.
VE-68 redakcija)

Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisyklés, patvirtintos Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
birzelio 4 d. jsakymu Nr. V-243 (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. V-683 redakcija) (su
vélesniais pakeitimais)

Duomeny apie suteiktq socialing paramg mokiniams teikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. A1-793 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 12 d. jsakymo Nr. A1-283
,Del teises akty, numatyty Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatyme, patvirtinimo*
pakeitimo (su velesniais pakeitimais)

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dé¢l Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo*

Geros savijautos programa ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros mokyklos
koncepcijos patvirtinimo*

Ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo
programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodyklé, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 1511 ,,Dél
ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo $vietimo programas
vykdanciy $vietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*

Jaunimo savanoriskos tarnybos organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-317 ,,Dél Jaunimo
SavanoriSkos tarnybos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais)

Konsultacijy mokiniams, skirty mokymosi praradimams kompensuoti, tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. V-1856 ,,D¢l
Konsultacijy mokiniams, skirty mokymosi praradimams kompensuoti, tvarkos apraSo ir 1¢é8y skyrimo
savivaldybéms ir valstybinéms mokykloms* (su vélesniais pakeitimais)



Kultiros paso paslaugy atrankos ir finansavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
kulttros ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu
Nr. JV-1000/V-1055 ,,Dél kultiiros paso paslaugy atrankos ir finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(su vélesniais pakeitimais)

Lietuvos higienos norma HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
rugpjicio 10 d. jsakymu Nr. V-773 , D¢l Lietuvos higienos normos HN 21:2017 patvirtinimo* (Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. kovo 13 d. jsakymo Nr. V-284 redakcija (su vélesniais
pakeitimais)

Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,, Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai* patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2010 m. balandzio 22 d. jsakymu Nr. V-313 , D¢l Lietuvos higienos normos HN 75:2010 ,,Jstaiga,
vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai® patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d.
isakymo Nr. V-93 redakcija) (su vélesniais pakeitimais)

Lietuvos profesijy Klasifikatorius LPK 2012, patvirtintas Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m.
kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (su
vélesniais pakeitimais)

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m. liepos 26 d. jsakymas
Nr. EV-173 ,,Dél psichosocialinés rizikos vertinimo bei mobingo darbe prevencijos atitikties teisés akty
reikalavimus deklaravimo ir teminés ataskaitos pateikimo Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos*

Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasas, patvirtintas ViesSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. bir-
elio 28 d. jsakymu Nr. 1S-97 ,,Dél mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo* (VieSyjy pirkimy
tarnybos 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. 1S-238 redakcija)

Minimaliy reikalavimy valstybés tarnautojy ir darbuotojy priesgaisrinés saugos mokymo programa,
patvirtinta PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento direktoriaus 2003 m. birzelio 20 d.
jsakymu Nr. 112 ,,Dél minimaliy reikalavimy valstybés tarnautojy ir darbuotojy prieSgaisrinés saugos
mokymo programos patvirtinimo*

Mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V-579
»Deél mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*

Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267
,»Deél mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos
patvirtinimo*

Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo bidu kriterijy aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo
nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu kriterijy apraso patvirtinimo*

Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (isskyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy
ir mokymo organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-1049 ,Dél mokymosi pagal formaliojo Svietimo
programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*

Mokinio pazyméjimo isdavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-2014 ,,Dél mokinio paZzyméjimo iSdavimo
tvarkos apraso, mokinio pazyméjimo (popierinio) ir mokinio pazyméjimo (kortelés) blanky privalomy
formy patvirtinimo*



Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus atsirandancius dél isskirtiniy gabumy) pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo ir specialiojo ugdymosi
skyrimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugs¢jo
30 d. jsakymu Nr. V-1775 ,,Dél Mokinio Specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus atsirandancius dél
iSskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvrkos apraso patvirtinimo*

Mokiniy mokymo stacionarinéje asmens sveikatos prieZiiros jstaigoje ir namuose organizavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. rugs¢jo
26 d. jsakymu Nr. V-1405 ,,D¢l mokiniy mokymo stacionarinéje asmens sveikatos priezitiros jstaigoje ir
namuose organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*

Mokiniy profesiniam konsultavimui skirty lésy naudojimo metodinés rekomendacijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. ISAK-605 ,,D¢l
mokiniy profesiniam konsultavimui skirty 1éSy naudojimo metodiniy rekomandacijy patvirtinimo*

Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-1795
»Dé€él Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*

Mokytojy priemimo ir atleidimo is darbo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2011 m. rugs¢jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél mokytojy priémimo ir atleidimo i$
darbo tvarkos apraso patvirtinimo*

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-184 , D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais)

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kritvio sandaros nustatymo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,D¢l mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*

Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vvkdymo tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-6 ,,Dél
Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo organizavimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. spalio 13 d. jsakymo
Nr.V-1630 redakcija)

Nacionalinio saugumo ir krasto gynybos modulio programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. V-943 | Dél Nacionalinio saugumo ir
krasto gynybos programos patvirtinimo*

Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél
nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo (su vélesniais
pakeitimais)

Pagrindinio ugdymo etninés kultiiros bendroji programa, patvirtinta Lietuvos RRespublikos §vietimo
ir mokslo ministro 2012 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. V-651 ,,Dél Pagrindinio ugdymo etninés
kulttiros bendrosios programos ir vidurinio ugdymo etninés kultiiros bendrosios programos patvirtinimo*



Pavyzdiné darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 ,, D¢l pavyzdinés darbo sutarties formos
patvirtinimo*

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 ,,Dé¢l pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo*

Priesmokyklinio ugdymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2013 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-1106 ,,Dél prieSmokyklinio ugdymo tvarkos
apraSo patvirtinimo (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. liepos 22 d.
jsakymo Nr. V-674 redakcija)

Rekomendacijos dél kriziy valdymo mokyklose, patvirtintos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. V-229 D¢l rekomendacijy dél kriziy valdymo mokyklose
patvirtinimo*

Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190 , D¢l smurto prevencijos
igyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo*

Specialiosios pedagoginés pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikaciniy reikalavimy
nustatymo Sios pagalbos teikéjams tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2011 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. V-1228 , Dél specialiosios pedagiginés pagalbos
teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais)

Sveikatos ir IytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendroji programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-941 , D¢l Sveikatos ir
lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendrosios programos patvirtinimo*

Ugdymo karjerai programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m.
sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72 ,,Dél Ugdymo karjerai programos patvirtinimo*

Ukio subjekto, kitos jstaigos ekstremaliyjy situacijy valdymo plano rengimo metodinés
rekomandacijos, patvirtintos PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2011 m. vasario 23 d. jsakymu Nr. 1-70 ,,Dél ekstremaliyjy situacijy valdymo
plany rengimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo* (PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos 2022 m. lapkri¢io 16 d. jsakymo Nr. 1-619 (1.4 E)/2022
redakcija)

Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 ,,D¢l Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr.
V-394 redakcija)

Vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. ISAK-330 ,,D¢l vaiky turizmo renginiy organizavimo apras$o‘
(su velesniais pakeitimais)

Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija)

Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymq organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetai,
patvirtinti Lietovos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr.
V-504 D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos
tobulinimo prioritety patvirtinimo*



Valstybiniy ir savivaldybiy svietimo jstaigy (isskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymq organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,, D¢l valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcija)

Vidaus kontrolés jgyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 , D¢l vidaus kontrolés
jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje (su vélesniais pakeitimais)

Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
finansy ministro jsakymais

Zmogaus saugos bendroji programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-1159 ,,Dél Zmogaus saugos bendrosios programos patvirtinimo (su
vélesniais pakeitimais)



10.

11.

12.

13.

14.

Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

3 priedas

GIMNAZIJOS VIDAUS TVARKU IR KITU VIDAUS DOKUMENTU SARASAS

2015-01-29 (1.3.)-V-23 Dél ekstremaliy situacijy valdymo plano tvirtinimo.

2016-04-06 (1.3.)-V-53 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos OLWEEUS programos
»Nuobaudy kopéciy“ tvirtinimo.

2016-08-25 (1.3.)-V-109 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokiniy ekskursijy ir
Zygiy organizavimo tvarkos apraso tvirtinimo.

2016-08-29 (1.3.)-V-114 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokinio pasirinkto
mokomojo dalyko, dalyko modulio, dalyko mokymosi kurso, mokéjimo lygio keitimo ir
atsiskaitymo uz programy skirtumus tvarkos apraso tvirtinimo.

2017-02-09 (1.3.)-V-35 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos pareigybiy lygiy
nustatymo.

2017-05-23 (1.3.)-V-108 D¢l darbuotojy veiksmy jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabakg ir (ar)
kitas psichikg veikian¢ias medziagas tvarkos apraSo tvirtinimo.

2017-05-23 (1.3.)-V-109 Dél mokiniy apzitros dél asmens higienos tvarkos apraso tvirtinimo.
2017-06-02 (1.3.)-V-121 D¢l pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos apraso tvirtinimo.
2017-08-31 (1.3.)-V-186 Dé¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos paty&iy prevencijos
ir intervencijos tvarkos apraso tvirtinimo.

2017-09-27 (1.3.)-V-277 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy veiksmy
mokiniui susirgus ar patyrus traumg mokykloje ir teiséty mokinio atstovy informavimo apie
mokykloje patirtg traumg ar imy sveikatos sutrikimg tvarkos apraso tvirtinimo.

2017-11-14 (1.3.)-V-318 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos vidaus struktiiros
tvirtinimo.

2017-12-29 (1.3.)-V-369 Dél direktoriaus pavaduotojos tikio reikalams Astos Gylés skyrimo
vykdyti civilinés saugos uzduotis.

2017-12-29 (1.3.)-V-371 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy civilinés
saugos.

2017-12-29 (1.3.)-V-372 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos lauko jrenginiy,

jrengimy, statiniy prieziiiros tvarkos apraso tvirtinimo.



15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27

28.

29.
30.

2018-08-27 (1.3.)-V-150 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo.

2018-09-03 (1.3.)-V-247 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilisko gimnazijos vaiko gerovés
komisijos reglamento tvirtinimo.

2018-12-06 (1.3.)-V-359 D¢l rastvedés Dainos Norkaitienés skyrimo administruoti Prieny r.
Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos elektronong pristatymo dézute.

2018-12-20 (1.3.)-V-366 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos issilavinimo

pazymejimy blanky iSdavimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos apraso tvirtinimo.

. 2019-08-26 (1.3.)-V-145 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos veiklos sri¢iy, kuriose

egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé, vertinimo iSvados tvirtinimo.

2019-08-30 (1.3.)-V-150 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy tvirtinimo

2019-08-30 (1.3.)-V-152 D¢l darbo Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje nuotoliniu
biidu taisykliy tvirtinimo.

2019-08-30 (1.3.)-V-153 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos 5-1I gimnazijos klasiy
mokiniy socialinés — pilietinés veiklos organizavimo tvarkos apraSo tvirtinimo.

2019-08-30 (1.3.)-V-154 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokiniy projektiniy
darby rengimo ir atsiskaitymo tvarkos apraso tvirtinimo.

2019-08-30 (1.3.)-V-155 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokymosi pagalbos
teikimo mokiniui tvarkos apraSo tvirtinimo.

2019-08-30 (1.3.)-V-157 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokiniy mokymosi
kriiviy reguliavimo tvarkos apraSo tvirtinimo.

2019-08-30 (1.3.)-V-158 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos pagalbos mokiniams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy teikimo tvarkos apraso tvirtinimo

.2019-12-31 (1.3.)-V-304 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos korupcijos

prevencijos 2020-2023 mety programos ir korupcijos prevencijos 2020-2023 mety programos
jgyvendinimo priemoniy plano tvirtinimo.

2019-12-31 (1.3.)-V-307 D¢l Prieny r. eiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbo laiko apskaitos
tvarkos apraSo tvirtinimo.

2020-01-21 (1.3.)-V-17 Dél kultiros paso programos koordinatoriaus skyrimo.

2020-02-13 (1.3.)-V-35 D¢l ligos iSmokos skyrimo i§ darbdavio 1éSy uz dvi pirmasias

kalendorines dienas.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

2020-03-23 (1.3.)-V-47 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos ugdymo(si) proceso
organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos apraso tvirtinimo.

2020-09-01 (1.3.)-V-89 D¢l darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ir kasmetinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo.

2020-09-21 (1.3.)-V-148 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos bibliotekos nuostaty
tvirtinimo.

2020-09-21 (1.3.)-V-149 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos apriipinimo bendrojo
ugdymo vadovéliais, jy komplekty dalimis ir mokymo priemonémis tvarkos apraso tvirtinimo.
2020-09-21 (1.3.)-V-150 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos privatumo politikos
tvirtinimo.

2020-10-12 (1.3.)-V-165 D¢l Prieny r. Veiveriy tomo Zilinsko gimnazijos esanéiy pareigybiy,
skiriant ] kurias privaloma pateikti rasytinj praSym¢ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai d¢l informacijos apie asmenj pateikimo, sgraso tvirtinimo.

2021-03-29 (1.3.)-V-45 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje esanéiy pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privagius interesus, saraso patvirtinimo.

2021-05-03 (1.3.)-V-69 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos ilgalaikio materialiojo
turto vieSojo nuomos konkurso ir nuomos ne konkurso btidu organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso ir nuompinigiy uz gimnazijos ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto nuoma
skaiiavimo taisykliy patvirtinimo.

2021-09-15 (1.3.)-V-152 D¢l darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Prieny r. Veiveriy
Tomo Zilinsko gimnazijos politikos jgyvendinimo tvarkos aprago tvirtinimo.

2021-09-15 (1.3.)-V-153 Dél darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Prieny r. Veiveriy
Tomo Zilinsko gimnazijoje politikos tvirtinimo.

2021-09-15 (1.3.)-V-154 Dél galimy psichologinio smurto darbe atvejy nagrinéjimo komisijos
skyrimo.

2021-10-05 (1.3.)-V-175 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo taisykliy tvirtinimo.

2021-12-21 (1.3.)-V-211 Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos mokiniy bei jy atstovy
asmens duomeny tvarkymo taisyklés

2022-01-04 (1.3.)-V-4 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos etikos komisijos
sudarymo.

2022-01-04 (1.3.)-V-5 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy etikos

kodekso tvirtinimo.



46. 2022-06-27 (1.3.)-V-81 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos apskaitos

organizavimo aprasy ir sgskaity plano tvirtinimo.



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

4 priedas

DOKUMENTU, KURIAIS PATVIRTINTI PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI, SARASAS

. Alina Ambrulevi¢iené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-173 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo geografijos mokytojos metodininkés Alinos
Ambrulevicienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

. Aldona Baranauskiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-166 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo technologijy vyresniosios mokytojos Aldonos
Baranauskienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

2017-08-16 Nr.(1.3.)-V-164 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos pailgintos
darbo dienos grupés auklétojo pareigybés aprasymo tvirtinimo.

. Jadvyga Beikauskiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-191 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos neformaliojo ugdymo mokytojos Jadvygos Beikauskienés pareigybés aprasymo
tvirtinimo.

2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy
pareigybiy apraSymy tvirtinimo.

2017-08-16 Nr.(1.3.)-V-164 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos pailgintos
darbo dienos grupés auklétojo pareigybés apraSymo tvirtinimo.

. Lina Bubniené 2022-06-27 Nr.(1.3.)-V-80 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos apskaitg tvarkancio asmens pareigybés aprasymo tvirtinimo.

Stasys BudZiulis 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-129 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbininko pareigybés apras§ymo tvirtinimo.

. Eglé Chodiuskiné 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-187 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo lietuviy kalbos ir literatiiros vyresniosios
mokytojos Eglés Keturakienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

. Laima Cernauskiené 2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2021-01-04 Nr.(1.3.)-V-8 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos
priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjos Laimos Cernauskienés pareigybés aprasymo
tvirtinimo.

Eglé Dambrauskaité 2022-09-01 Nr.(1.3.)-V113 Dél Prieny r. Veiveriy tomo Zilinsko
gimnazijos pradinio ugdymo mokytojos Rasos Pacésienés ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojos Eglés Dambrauskaités pareigybiy apraSymy tvirtinimo.

Violeta Dambrauskiené 2018-12-31 Nr.(1.3.)-V-380 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo pareigybés apraSymo tvirtinimo.
Rita Dereskevitiené 2020-09-01 Nr.(1.3.)-V-100 D¢l Prieny r. Veiveriy tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo biologijos mokytojos metodininkés Ritos
Dereskevicienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Jurgita Dranginiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-174 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo kiino kulttiros mokytojos metodininkés Jurgitos
Dranginienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Elona Dukyniené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-181 D¢l prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo fizikos — informaciniy technologijy
vyresniosios mokytojos Elonos Dukynienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Zaneta Garkauskiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-189 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo angly kalbos mokytojos Zanetos Garkauskienés
Pareigybés apraSymo tvirtinimo

Irma Gerulaitiené 2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo.

Asta Gylé 2017-06-16 Nr.(1.3.)-V-143A D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos
direktoriaus pavaduotojos iikio reikalams pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Monika Grébliauskaité 2021-08-23 Nr.(1.3.)-V-97 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojos Monikos Grébliauskaités pareigybés
apraSymo tvirtinimo.

Rasa Jasiidiené 2018-08-31 Nr.(1.3.)-V-210 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos priesmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés apraso tvirtinimo.

Janina Joneliiiniené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-163 Dé¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo tikybos mokytojos metodininkés

Janinos Jonelilinienés pareigybés aprasymo tvirtinimo.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Loreta Jurksaité 2017-06-30 Nr.(1.3.)-V-162 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui Loretos JurkSaités pareigybés aprasymo
tvirtinimo.

Jané Karalevitiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-186 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo rusy kalbos vyresniosios mokytojos Janés
Karalevicienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Elena Karsokiené 2019-06-03 Nr.1.3.)-V-90 D¢l darbininkés Elenos Karsokienés
pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Gintarija KereiSiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-161 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ugdymo muzikos vyresniosios mokytojos Gintarijos KereiSienés
pareigybeés apraSymo tvirtinimo.

2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojy
pareigybiy apraSymy tvirtinimo.

Vilija Krasauskiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-192 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo matematikos — ekonomikos vyresniosios
mokytojos Vilijos Krasauskienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Danuté Kriau¢ianiené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos valytojo pareigybés apra§ymo tvirtinimo.

Nijolé¢ Kriauditiniené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 De¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos valytojo pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Laima Kurtinaitiené 2018-10-08 Nr.(1.3.)-V-304A D¢l Prieny r. Veiveriy tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojos Laimos kurtinaitienés pareigybés apraSymo
tvirtinimo

Dalyté Kvietkauskiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-179 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo chemijos mokytojos metodininkés Dalytés
Kvietkauskienés pareigybés aprasymo tvirtinimo.

Eglé Liutkiené 2019-09-02 Nr.(1.3.)-V-209 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos specialiosios pedagogés Eglés Liutkienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.
Edita Losevaité 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-182 D¢l prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo istorijos vyresniosios mokytojos Editos

Losevaités pareigybés apraSymo tvirtinimo.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Daiva Macijauskiené D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos pagrindinio ir
vidurinio ugdymo kiino kultiros mokytojos metodininkés Daivos Macijauskienés
pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Evita Maksvytiené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-184 D¢l prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo angly kalbos vyresniosios mokytojos Evitos
Maksvytienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Palmyra Matutiené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos valytojo pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Virginija Mikalauskiené¢ 2018-12-31 Nr.(1.3.)-V-380 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo
Zilinsko gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo pareigybés apra$ymo
tvirtinimo.

Tomas Miku$auskas 2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo

Daina Norkaitiené 2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo

Rasa Padésiené 2022-09-01 Nr.(1.3.)-V113 D¢l Prieny r. Veiveriy tomo Zilinsko
gimnazijos pradinio ugdymo mokytojos Rasos Pacésienés ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojos Eglés Dambrauskaités pareigybiy apraSymy tvirtinimo.

Laimuté PaZériené 2021-09-01 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padé¢jéjos Laimutés PaZérienés pareigybés apraSymo tvirtinimo

Valé Petkevi¢iené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-172 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pradinio ugdymo vyresniosios mokytojos Valés Petkevicienés pareigybés
aprasymo tvirtinimo.

Zita Petrukaitiené 2021-08-23 Nr.(1.3.)-V-96 D¢l ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padé¢jéjos Zitos Petrukaitienés pareigybés apraSymo tvirtinimo

Danguolé Petrukaitiené 2018-12-31 Nr.(1.3.)-V-380 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjo pareigybés aprasymo tvirtinimo.
Audroné Raibuziené 2006 m. lapkricio 30 d. Prieny rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas Nr.(7.6.)-A3-688

Odeta Raskevi¢iené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-168 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pradinio ugdymo mokytojos metodininkés Odetos Raskevicienés pareigybés

apraSymo tvirtinimo.



43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Remigijus Raudonis 2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 Dé¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo

Anelé Rudzevitiené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos valytojo pareigybés apra§ymo tvirtinimo.

Ilona Ruodkuviené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos valytojo pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Kristina Sabaliauskaité 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-190 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo angly kalbos vyresniosios mokytojos Kristinos
Sabaliauskaités pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Vilma Sakalavi¢iené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-171 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pradinio ugdymo vyresniosios mokytojos Vilmos Sakalavi¢ienés pareigybés
apraSymo tvirtinimo

GraZina Sakalavi¢iené 2018-08-31 Nr.(1.3.)-V-211 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés apraso tvirtinimo.

Vytautas Simokaitis 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-129 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbininko pareigybés apra§ymo tvirtinimo.

Stefanija Skackauskiené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo
Zilinsko gimnazijos valytojo pareigybés aprasymo tvirtinimo.

Ingrida Skrinskiené 2020-09-01 Nr.(1.3.)-V-107 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo lietuviy kalbos vyresniosios mokytojos Ingridos
Skrinskienés pareigybés apraSymo tvirtinimo.

Nijolé Spiaidiené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-130 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos socialinio pedagogo pareigybés apra§ymo tvirtinimo.

Jolita Stanelyté 2018-08-31 Nr.(1.3.)-V-211 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés apraSo tvirtinimo.

Saulius Starkus 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-167 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo technologijy — dailés vyresniojo mokytojo
Sauliaus Starkaus pareigybés apraso tvirtinimo.

Alvyra Sventickiené 2018-08-31 Nr.(1.3.)-V-211 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés apraso tvirtinimo.

Laima Sidliené 2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-134 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko

gimnazijos valytojo pareigybés apraSymo tvirtinimo.



S7.

58.

59.

60.

61.

Pranas TamoSianas 2019-01-10 Nr.(1.3.)-V-5 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo

Evelina TiS¢enkiené 2020-03-09 Nr.(1.3.)-V-41 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos psichologés Evelinos TisCenkienés pareigybés apraSymo tvirtinimo

Daiva Vensloviené 2019-08-30 Nr.(1.3.)-V-164 D¢l Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo vokieciy kalbos mokytojos metodininkés
Daivos Venslovienés pareigybés apra§ymo tvirtinimo

Jolita Zukauskiené 2020-09-01 Nr.(1.3.) -V-98 D¢l Prieny r. veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo matematikos mokytojos Jolitos Zukauskienés
pareigybiy apra§ymo tvirtinimo.

2017-06-12 Nr.(1.3.)-V-141 Dél Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos klasés

vadovo pareigybés apraSymo tvirtinimo.



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

5 priedas

Rizikos nustatymo ir vertinimo algoritmas

Likutine
rizika
nepriimtina

Likutine
rizika
priimtina

Svarbi rizika
nejvertinta /
nesuvaldyta

Vidaus kontrolés
sistemos vertinimas ir
kontrolés priemoniy
stebésena



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

6 priedas

Rizikos veiksniy poveikis

Poveikis

(vertinamas kiekvienoje $ios veiklos srityje (darbuotojams, finansams, jvaizdZziui, veiklai)

Kritinis (auks$ciausias)

Kritinis poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali saglygoti tiksly

(5 balai) pasiekima, ir veiklos sustabdymo tikimybe.
Reik$mingas (tikétinas) Reiksmingas poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali turéti
(4 balai) reik§mingy padariniy tiksly pasiekimui (pavyzdziui, netikétas vadovo ar

svarbias pareigas uzimanciy darbuotojy pasitraukimas, nepagristo biudzeto
projekto pateikimas ir kt.)

Vidutinis (galimas)
(3 balai)

Toks poveikis apibréziamas kaip turinti tam tikra neigiama poveikj tiksly
pasiekimui (pavyzdziui, Gimnazijos pavadinimas paminétas neigiama atspalvi
turin€ioje ziniasklaidos publikacijoje, laikinai sutrike tam tikri veiklos procesai
ar funkcijy vykdymas, laikinai sumazéjes darbo efektyvumas ir kt.)

Nezymus (mazai tikétinas)
(2 balai)

Paprastai tai buty trumpalaikio pobtidzio ir nesalygojantis reik§Smingo veiklos
sutrikimo jvykis (pavyzdziui, atskiri mokiniy tévy nepasitenkinimo jiems
teikiamomis paslaugomis atvejai, trumpalaikis tam tikry procesy efektyvumo
sumazéjimas ir kt.

NereikSmingas (mazai tikétinas)
(1 balas)

Nereik$smingas poveikis beveik neveikia veiklos ir dazniausiai biina susijgs su
veiklos sutrikimais, kurie neturi pastebimos jtakos teikiamoms paslaugoms ir
atlickamy uzduo¢iy vykdymui.

Rizikos veiksniy tikimybé

Tikimybé

(rizikos tikimybés jvertinimas atliekamas remiantis patirtimi, pagrindiniy veiklos rodikliy duomeny informacijos analizés
rodikliais, taip pat atsizvelgiant j naujy ar numatomy aplinkybiy jtaka)

Labai tikétina

Tikimybé, kad jvykis jvyks ateinanciais metais, yra didelé (80 proc.)

(5 balai)

Gana tikétina Tikimybé, kad jvykis ivyks ateinanciais metais, vertinama kaip pakankamai
(4 balai) reali (didesné nei 60 proc,)

Tikeétina Evykis gali jvykti ateinan¢iais metais (didesné nei 40 proc. tikimybé)

(3 balai)

Nelabai tikétina Ivykis jmanomas, taciau nelabai tikétinas (didesné nei 20 proc. tikimybé)
(2 balai)

Mazai tikétina Néra numatoma, kad jvykis jvyks ateinanciais metais (maziau nei 20 proc.
(1 balas) tikimybé)

Nustatytos rizikos ir reagavimo j nustatytg rizikg vertinimas

Rizikos veiksnio poveikio ir
tikimybés vertinimo rezultatas

Rizikos vertinimas Reagavimo poreikis

Mazas poveikis ir maza tikimybé

Toleruojama Nereikalingas

Didelis poveikis ir maza tikimybé Nenumatyty atvejy planas Neskubu
Mazas poveikis ir didelé tikimybé Kontrolés procediiros Skubu
Didelis poveikis ir didelé tikimybé Kontrolés procediiros Labai skubu




Svarbios rizikos poveikio orientacinés gaires

Poveikis
Veiklos sritis Labai svarbus Svarbus Mazai svarbus Nereik§mingas
(4 balai) (3 balai) (2 balai) (1 balas)
Strateginiy tiksly Nesugebéjimas Reik$mingas poveikis | Ribotas poveikis Minimalus poveikis
igyvendinimas jgyvendinti numatyty tiksly veiklos strategijai, veiklos strategijai ir
strateginiy tiksly, jgyvendinimui, i$ vidutinés trukmeés jvaizdziui
svarbiausiy funkcijy, | esmés pakenkta neigiamas poveikis
veiklos testinumo jvaizdziui Jvaizdziui
neuztikrinimas
Veiklos tiksly Neefektyvus turimy Reik$mingi iSoriniy ir | Reik§8mingi iSoriniy ir | NereikSmingi iSoriniy
igyvendinimas iStekliy vidiniy reikalavimy vidiniy reikalavimy ir vidiniy reikalavimy
panaudojimas, kuris pazeidimai, kurie pazeidimai, taciau pazeidimai,
turi labai didele jtakg | negali biiti greitai ir neturintys reikSmingy | neturintys reikSmingy
veiklos tiksly nesudétingai finansiniy pasekmiy finansiniy pasekmiy
pasiekimui, pasalinti.
reik§mingy finansiniy
pasekmiy
Atskaitomybés Esminiy klaidy, Esminiy klaidy, kuriy | Esminiy Neesminiy klaidy
tiksly jgyvendinimas | virSijanciy 1 proc. verté yra nuo 0,5 klaidy,nevirsijanciy taisymai
turto/asignavimy proc. iki 1 proc. 0,5 proc.
vertés taisymai turto/asignavimy turto/asignavimy
taisymai vertés, taisymai
Atitikties tiksly Valstybiniy, iSorés, Valstybiniy, iSorés, Valstybiniy, iSorés, Valstybiniy, iSorés,
igyvendinimas vidaus priezitros ir vidaus priezitiros ir vidaus priezitiros ir vidaus priezitiros ir

kontrolés institucijy
neigiamos iSvados dél
veiklos atitikimo
teisés akty
reikalavimams,
kurios gali pakenkti
jivaizdziui

kontrolés institucijy
iSvados dél veiklos
atitikimo teisés akty
reikalavimams,
kurios gali turéti
itakos jvaizdziui

kontrolés institucijy
iSvados dél veiklos
atitikimo teisés akty
reikalavimams,
kurios neturi poveikio
vaizdziui

kontrolés institucijy
pastebéjimai, kurie
nesusije¢ su veiklos
atitikimu teisés akty
reikalavimams




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraso

7 priedas
R1ZIKOS NUSTATYMO, ANALIZES IR VERTINIMO DOKUMENTAS
Elil. Rizikos veiksniai Vidiné ar i$oriné rizika Tikimybé Poveikio reik§mingumas Rizikos toleravimas Reagavimo poreikis
r.

Tikimybés vertinimas: labai tikétina (5 balai); gana tikétina (4 balai); tikétina (3 balai); nelabai tikétina (2 balai); mazai tikétina (1 balas).
Poveikio vertinimas: kritinis (auk$¢iausias) (5 balai); reiksmingas (tikétinas) (4 balai);vidutinis (galimas)(3 balai); nezymus (mazai tikétinas) (2 balai); nereik§mingas (mazai tikétinas) (1 balas).

Rizikos toleravimo vertinimas: mazas poveikis ir maza tikimybé -  toleruojama; didelis poveikis ir maza tikimybé - nenumatyty atvejy planas, mazas poveikis ir didelé tikimybé - kontrolés procediros, didelis poveikis ir didelé

tikimybé -kontrolés procediiros.

Reagavimo poreikis: Rizika toleruojama — nereikalingas, nenumatyty atvejy planas —neskubu; kontrolés proceduiros (kai mazas poveikis ir didelé tikimyb¢) — skubu; kontrolés procediros (kai didelis poveikis ir didelé tikimybe) - labai
skubu.



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

8 priedas

GRIZTAMASIS RYSYS IS PERSONALO

Srit.is (pagal Ar tai Ar tai Ar tai Galimas Kuris jstaigos
atliekamas s e i . darbuotojas galéty
" Problema iSorés vidiniai sudétinga | sprendimo s
funkcijas, S Lo _ padéti Sig problema
) veiksniai? | veiksniai? | problema? budas .
saugoting turtg) spresti?
1.
2.
3.

Dokumentga pildo visi Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbuotojai pagal poreiki,

kai susiduria su problemomis, kurioms spresti reikalingi vadovybés veiksmai — tiek operatyviniai, tiek

sisteminiai



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

9 priedas

RIZIKOS VERTINIMO ATASKAITA

Ataskaita rengiama, remiantis rizikos identifikavimo ir vertinimo dokumentu.
Rizikos vertinimo ataskaitoje nurodoma:

e planinis ir tikslinis vertinimas;

e vertinimo apimtis;

e padaliniy ir funkcijy, kur nustatyta rizika kitokia nei ,,toleruojama®, apibiidinimas
detalizuojant rizikas, esamas priemones ir numatytas jgyvendinti priemones bei
terminus ir atsakingus asmenis. Jsekantis rizikos vertinimo terminasei tokiy riziky
nenustatyta, tai yra jei visuose padaliniuose visy funkcijy atzvilgiu rizika jvertinta kaip
,toleruojama®, ataskaitoje nurodomas tas faktas;

e sekantis rizikos vertinimo terminas.

Rizikos vertinimo ataskaitg rengia vidaus kontrolés dalyviai, paskirti atsakingais uz rizikos

vertinima.



RIZIKOS VALDYMO DOKUMENTAS

Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraso

10 priedas

Eil.
Nr.

Rizikos veiksniai

Rizikos
reikSmingumas

Rizikos valdymo veiksmai

Atskaitingi asmenys




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

11 priedas

PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS FINANSU KONTROLES
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prienyr. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos (toliau — Gimnazija) finansy kontrolés taisyklés
(toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatymu, Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,D¢l vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje® (su vélesniais pakeitimais), patvirtintu Vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSgjame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, Prieny r. Veiveriy Tomo
Zilinsko gimnazijos nuostatais.

2. Gimnazijos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose gimnazijai
numatyty tiksly, kuria vidaus kontrole, kurios tikslai — uztikrinti, kad Gimnazijoje:

2.1. laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy viesojo juridinio asmens veikla, reikalavimy;

2.2. turtas saugomas nuo sukciavimo, i$Svaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veikly;

2.3. veiklavykdoma laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;

2.4. teikiama patikima, aktuali, iSsami ir teisinga informacija apie savo finansing ir kitg veikla.

3. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Gimnazijos vidaus
kontrol¢, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrol¢ Gimnazijoje jgyvendinama vadovaujantis
Taisyklémis, kurios nustato Finansy kontrolés organizavimg ir finansy kontrole atliekanciy darbuotojy
pareigas ir atsakomybeg laikantis tokio nuoseklumo:

3.1. isankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,

susijusius su turto panaudojimu, pries juos tvirtinant Gimnazijos direktoriui, nustatyti, ar tikin¢ operacija



yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti
pakaks patvirtinty asignavimy;

3.2. einamoji finansy kontrol¢, kurios paskirtis —uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi
Gimnazijos priimti sprendimai;

3.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Gimnazijos
priimti sprendimai.

4. Taisyklése vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatyme, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprase bei
Kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis pareigy atskyrimo, kompetencijos ir atsakomybés

principais.

Il SKYRIUS
FINANSU KONTROLES TIKSLAI IR VEIKSMINGUMO KRITERIJAI

6. Gimnazijos finansy kontrolé turi uztikrinti, kad buty jgyvendinti Sie tikslai:

6.1. wveikla biity vykdoma jstatymuy, kity teisés akty nustatyta tvarka pagal strateginj ir veiklos
plana, programas ir patvirtintas priemones;

6.2. Gimnazijos turtas bei jsipareigojimai tretiesiems asmenims biity apsaugoti nuo
suk¢iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo ar kity neteiséty veikly;

6.3. kontrolés priemonés biity taikomos kiekvienai veiklai, susijusiaiu su Gimnazijos iStekliy
valdymu;

6.4. informacija (taip pat ir saugoma kompiuterinése laikmenose), apskaitos dokumentai ir
apskaitos registrai turi biiti saugomi nuo vagystés, netinkamo naudojimo ar sunaikinimo;

6.5. Gimnazija, vykdydama veikla, laikytysi patikimo finansy valdymo principy, t.y.
ekonomiSkumo, efektyvumo, rezultatyvumo ir skaidrumo;

6.6. Gimnazijos finansinés ir kitos veiklos ataskaitos privalo biiti teisingos ir pateikiamos
teises akty nustatyta tvarka.

7. Siekiant, kad kontrol¢ buty veiksminga, ji turi:

7.1. pakankamai uztikrinti Gimnazijos direktoriy, kad bus pasiekti bendrieji veiklos tikslai, tai
reiSkia priimting pasitikéjimo laipsnj kontrole esant tam tikroms kontrolei organizuoti, vykdyti ir

tobulinti patirtoms sgnaudoms, kontrolés teikiamai naudai, esamai veiklos rizikai;



7.2. biti vykdoma atsizvelgiant  rizikos veiksnius — organizuoti rizikos nustatyma ir jvertinti
rizikos veiksnius, vadovaujantis audity iSvadomis ir rekomendacijomis pasitarimy metu, sickant kad
Gimnazijos tikslai ir prisiimti uzdaviniai buty jgyvendinti;

7.3. uztikrinti, kad finansy kontrolés sanaudos nevirSyty gaunamos naudos, t.y., kad finansy
kontrolé buty efektyvi;

7.4. buty optimali, nes per didelé kontrolé stabdo veiklos procesus, o nepakankama kontrolé
neuztikrina tinkamo rizikos valdymo ir rezultaty pasiekimo;

7.5. funkcionuoti nenutrikstamai — kiekvienam veiksmui su turtu turi biti taikomos nustatytos

finansy kontrolés procediros.

111 SKYRIUS
FINANSU KONTROLES ORGANIZAVIMAS

8. Uz finansy kontrolg Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje yra atsakingas Gimnazijos
direktorius bei jo paskirti darbuotojai.

9. Prienyr. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos apskaitg organizuoja apskaitg tvarkantis asmuo.

10. Finansy kontrolés veikla Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos atsakingiems
darbuotojams priskiriama Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos direktoriaus jsakymu. Tas pats
darbuotojas negali biiti paskirtas atsakingu ir uZ iSanksting, ir uz paskesng¢ finansy kontrolg.

11. Finansy kontrolés veiklos tikslai, kontrolés veikla, kontrolés pobiidis, igyvendinimo laikas

ir atsakingi darbuotojai yra pateikti Siose Taisyklese.

IV SKYRIUS
FINANSU KONTROLES UZTIKRINIMAS

12. Finansy kontrolé Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje jgyvendinama laikantis
Siy vidaus kontrolés principy:

12.1. tinkamumo — kontrolé pirmiausia turi bati jgyvendinama tose Prieny r. Veiveriy Tomo
Zilinsko gimnazijos veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

12.2. efektyvumo — kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atliekamos kontrolés

gaunamos naudos;



12.3. rezultatyvumo — turi bati pasiekti kontrolés tikslai;

12.4. optimalumo — kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

12.5. dinamiskumo — kontrol¢ turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
Gimnazijos veiklos sglygas;

12.6. nenutriikkstamo funkcionalumo — kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

V SKYRIUS
PAGRINDINIAI FINANSU KONTROLES REIKALAVIMALI

13. Uztikrinti teigiama kontrolés aplinka, kurig lemia:

13.1. Gimnazijos direktoriaus ir darbuotojy pozitris j etika;

13.2. Gimnazijos direktoriaus dalyvavimas kontrolés procesuose;

13.3. Gimnazijos valdymo struktiira, veiklos pobiidis ir reglamentavimas, tradicijos ir
nusistovejusi praktika;

13.4. zmogiSkyjy iStekliy politika, kuri apima kvalifikuoty darbuotojy samdyma, jy
kompetencijos didinimg ir tinkamg orientavima.

14. Nustatyti Gimnazijos rizikos veiksnius ir toleruojama rizika:

14.1. toeruojama rizika tai yra rizika, kurig valdyti néra poreikio ar galimybés. Paprastai
toleruojama maza rizika arba rizika, kurios valdymo sanaudos per didelés.

15. Utztikrinti tinkama informacijos perdavimg ir kaupima, kuris yra vienas svarbiausiy
Gimnazijos veiklos ir kontrolés uztikrinimo prielaidy. Gimnazijos direktoriaus gebéjimui priimti
tinkamus sprendimus turi jtakos informacijos kokybé. Informacija turi biti aiski, suprantama, naudinga
ir perduodama laiku. Gimnazijos direktorius turi nustatyti, kokia informacija reikalinga ir kokiu biidu ar
kokiu periodiSkumu pateikiame sprendimams priimti.

16. Vykdyti periodine finansy kontrolés priezitira.

17. Uz finansy kontrolés organizavimag yra atsakingas Gimnazijos direktorius. Kad finansy
kontrolés tikslai buty pasiekti, kontrolé¢ turi biiti ekonomiska, efektyvi ir funkcionuoti kaip sistema,
jstaigoje turi buti naudojamos organizacinés priemonés kontrolés tikslams pasiekti: vidaus kontrolés
tvarkos ir taisykles, turi buti uztikrintas darbuotojams pavesty funkcijy vykdymas, darbuotojy pareigy
paskirstymas ir kitos priemongs.

18. Gimnazijoje yra parengti ir patvirtinti Sie dokumentai:

18.1. buhalterijos apskaitos vadovas;



18.2. darbuotojy, kuriems suteikta teis¢ suraSyti ir pasiraSyti arba tik pasiraSyti pasirasyti
apskaitos dokumentus sarasas ir jy parasy pavyzdziai;

18.3. kiti reikalingi Gimnazijos veiklai tvarky aprasai

19. Darbuotojy, atlickanciy finansy kontrolés procediiras, pagrindinés pareigos ir atsakomybé
finansy kontrolés srityje turi biiti apraSyti jy pareigybiy aprasymuose ir vadovy darbo pasiskirstyme.

20. Finansy kontrolés procediiros turi biiti atlickamos ir tvirtinamos tik darbuotojy, veikianciy
pagal jiems nustatytas funkcijas ir uzdavinius.

21. Gimnazijoje turi biiti uztikrintas tinkamas pareigy atskyrimas, t.y. tas pats darbuotojas
negali tuo paciu metu biti atsakingas uz tkinés operacijos arba sprendimo dél Gimnazijos turto
panaudojimo arba jsipareigojimy tretiesems asmenims tvirtinima, vykdyma ir apskaita;

22. Priimti sprendimai dél Gimnazijos turto panaudojimo arba prisiimamy jsipareigojimy ir
tkinés operacijos turi biiti dokumentuoti taip, kad juos buity galima matyti ir kontroliuoti nuo priémimo
iki vykdymo pabaigos.

23. Finansy kontrolés reikalavimai skirstomi pagal atskiras procediiras arba sistemas, kurios
yra:

23.1. ukiniy operacijy ir tkiniy jvykiy registravimas apskaitos registruose:

23.1.1. atlikty tkiniy operacijy ir tkiniy jvykiy duomenys uzregistruojami tikinés operacijos
arba tkinio jvykio dieng arba iSkart po to, kai yra galimybé¢ tai padaryti, bet ne anks¢iau, negu buvo
surasyti iiking operacija pagrindziantys dokumentai ir jvertina tai, kad biudzetiniai metai prasideda sausio
1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.,

23.1.2. visos atliekamos tikinés operacijos turi biiti patvirtintos atsakingy asmeny;

23.1.3. | ta patj apskaitos registra turi buti jtraukti vieng karta;

23.1.4. apskaitos registrai ménesiui pasibaigus turi biiti pasiraSomi tg registrg sudariusiy
asmeny;

23.2. piniginiy 1é8y ir mokéjimy apskaita:

23.2.1. banko saskaity jplaukos ir i§laidos bei likuciai turi atitikti apskaitos registry likucius;

23.2.2. mokéjimai i§ banko turi biiti patvirtinti atitinkamais dokumentais, leidzianciais atlikti
tokius mokéjimus;

23.2.3. moké&jimus tvirtinti ir juos atlikti turi skirtingi asmenys;

23.3. sutartiniy jsipareigojimy apskaita:

23.3.1. visi jsipareigojimai turi biiti patvirtinti dokumentais;

23.3.2. jsipareigojimy padidéjimas ir sumazejimas turi biiti patvirtintas apskaitos dokumentais;

23.3.3. mety pabaigoje inventorizuojami jsipareigojimy likuc¢iai, mokétinos ir gautinos sumos;



23.3.4. laiku vykdomi atsiskaitymai pagal pasirasytas sutartis

23.4. turto apskaita:

23.4.1. visas turto jud¢jimas (jsigijimas, perdavimas, nura§ymas ir kt.) turi buti rodomas
apskaitoje;

23.4.2. veiksmai, susije su turtu, fiksuojami apskaitoje tik juos atlikus;

23.4.3. visas nusidévejes turtas apskaitomas iki sprendimo priémimo perduoti ar nurasyti
priémimo;

23.4.4. turtas apskaitoje sugrupuojamas j grupes bei pogrupius ir suteikiami inventoriniai
numeriai;

23.5. kompiuterinés apskaitos sistemos patikimumas:

23.5.1. kompiuterizuoty apskaitos registry atspaustinimas (jei nenumatyta elektroniné byla) ir
patvirtinimas juos sudariusiy asmeny parasais;

23.5.2. kiekvieno j kompiutering apskaitos sistemg jtraukto dokumento numeravimas;

23.5.3. kompiuteriniy apskaitos registry jraSy ir buhalteriniy apskaitos dokumenty
informacijos sutikrinimas; lygiagretus nekompiuterinés apskaitos tvarkymas kompiuterinés apskaitos
sistemos diegimo laikotarpiu.

24. Atliekant iikines operacijas turi biiti laikomasi finansy kontrolés nuoseklumo:

24.1. iSankstiné (jspéjamoji) finansy kontrolé — kontrol¢, atlickama priimant arba atmetant
sprendimus, susijusius su finansiniy iStekliy valdymu, progimnazijos turto panaudojimu, jsipareigojimais
tretiesiems asmenims. Gimnazijos direktorius sprendimus priima tik tada, kai juos patvirtina atsakingas
uz iSanksting finansy kontrole darbuotojas. ISankstinés kontrolés metu nustatoma projekto,
Isipareigojimo arba sandorio tikslingumas, ar 1€Sos tam tikram tikslui, priemonei yra patvirtintos biudzeto
sgmatoje ar kitame finansavimo $altinyje, ar jy tam pakanka. Jos paskirtis — neleisti neracionaliai naudoti
1éSy, materialiniy vertybiy, vertinti kiek yra pajamy ir kiek galima daryti i§laidy. Asmuo, atsakingas uz
iSanksting finansy kontrolg pateikia nuraSymo aktus Gimnazijos buhaltering apskaita tvarkanciam
asmeniui.

24.2. einamoji (operatyviné) finansy kontrolé — 1éSy naudojimo metu atliekama kontrolé, kurig
vykdo Gimnazijos apskaitg tvarkantis asmuo. Einamosios (operatyvinés) finansy kontroles paskirtis —
uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi sprendimai dél finansiniy iStekliy, Gimnazijos turto
panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims, kad 1éSos ir materialinés vertybeés biity naudojamos
pagal paskirt], tinkamai jsigyjamos, saugomos ir jtraukiamos j apskaitg.

24.3. paskesnioji finansy kontrolé — kontrolé panaudojus 1éSas po sprendimo dél turto

panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims vykdymo, kurios metu tikrinama, kaip yra atlikti



veiksmai. Paskesniosios finansy kontrolés paskirtis — patikrinti, ar teisétai ir pagal paskirt] panaudotos
1€Sos ir materialinés vertybés, ar nebuvo teisés akty, Gimnazijos direktoriaus nurodymy pazeidimy bei
piknaudziavimy. Paskesnioji finansy kontrol¢ numato priemones jos metu nustatytiems trikumams

pasalinti.

VI SKYRIUS
ISANKSTINE (ISPEJAMOJI) FINANSU KONTROLE

25. Uz iSanksting finansy kontrol¢ Gimnazijoje yra atsakingas Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams.

26. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, vykdydamas iSanksting finansy
kontrole, pagal nustatyta kompetencija pasiraSo arba atsisako pasiraSyti atitinkamus dokumentus,
leidziancius atlikti @iking ar finansing operacija. Gimnazijos direktorius tvirtina tking ar finansing
operacija.

27. I8anksting finansy kontrole atliekancio darbuotojo uzduotys atskirose Sios kontrolés
sistemos dalyse:

27.1. Ukiniy jvykiy ir dikiniy operacijy dokumentavimas:

27.1.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atlickantis iSanksting finansy kontrole, uztikrina,
kad Gimnazijoje biity:

27.1.1.1.apskaitos dokumentai suraSomi laiku;

27.1.1.2.visi apskaitos dokumentai jtraukti j apskaitos registrus.

27.2. Isipareigojimy apskaitoje:

27.2.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atlikdamas iSanksting finansy kontrolg,
Isipareigojimy apskaitoje uztikrina:

27.2.1.1.kad visi prisiimti jsipareigojimai biity jtraukti j apskaitos registrus;

27.2.1.2.kad apskaitos registry sistema leisty nustatyti kiekvieng skolinj atvejj su kiekvienu
juridiniu asmeniu;

27.3. Turto apskaitoje:

27.3.1. direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, atlikdamas iSanksting finansy kontrole turto
apskaitoje uztikrina:

27.3.1.1.kad Gimnazijoje blty nustatyta turto pajamavimo, saugojimo, iSdavimo naudoti ir

nuraSymo tvarka;



27.3.1.2.kad veiksmai, susij¢ su turtu, biity teisingai fiksuojami apskaitoje ir jtraukiami ]
apskaitg tik juos atlikus, bet ne anksciau;

27.3.1.3.kad visiSkai nusidévéjes turtas buty jtrauktas j apskaita;

27.3.1.4.kad biity nustatyta tvarka, kaip nusidévejes turtas ir turtas, kuris nebus naudojamas
ateityje, yra parduodamas aukciono biidu arba nuraSomas kaip netinkamas naudoti;

27.3.1.5.kad inventoriaus numeriy suteikimo tvarka biity nustatyta apskaitos politikoje;

27.3.1.6.kad biity nustatyta inventorizacijos tvarka ir periodiSkumas.

27.4. Registry apskaitoje:

27.4.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atliekantis iSanksting finansy kontrole registry
sudaryme uztikrina, kad:

27.4.1.1.informacija apskaitos registruose biity aiski ir suprantama;

27.4.1.2.apskaitos registruose esantys dokumentai suteikty pakankamai informacijos

ataskaitoms sudaryti.

VIl SKYRIUS
EINAMOJI FINANSU KONTROLE

28. Uz einamagja finansy kontrole yra atsakingas Gimnazijos apskaitg tvarkantis asmuo.

29. Apskaitg tvarkantis asmuo, vykdydamas einamaja finansy kontrole, atlicka tkinés ir
finansinés operacijos atlikimo terminy ir kokybés patikrinima, atsako uz tikinés ar finansinés operacijos
teisinga ir savalaikj jraSyma j apskaitos registrus. Sios kontrolés metu turi biiti patikrinama, ar operacijos,
kurias reikia uzregistruoti ir jtraukti j apskaita, yra patvirtintos jgalioty darbuotojy, ar jos visos teisingai
uzregistruotos, t.y. patikrinamas jraSy aritmetinis teisingumas, bendros sumos, sutikrinami apskaitos
dokumentai su apskaitos registry jrasais ir kt. Apskaitg tvarkantis asmuo turi reikalauti, kad biity pateikti
visi su tkine ar finansine operacija susij¢ dokumentai. Apskaita tvarkantis asmuo atlieka einamaja
finansy kontrolg steb&jimo (nuolatinés prieziiiros) buidu.

30. Uz einamajg finansy kontrole atsakingas apskaitg tvarkantis asmuo, nustates neatitikimus
ar trukumus (pateikti netinkami, neteisingai suraSyti dokumentai, suteiktos nokokybiskos paslaugos ar
isigytos nekokybiskos prekes, nupirkti nekokybiski darbai, pazeisti tieckimo terminai, neatitinka kiekiai,
iStekliai naudojami nesilaikant teisés akty nustatytos tvarkos ir pan.), turi imtis veiksmy jiems pasalinti.
Kai néra galimybés iStaisyti nustatytus trilkumus ar neatitikimus, apskaitg tvarkantis asmuo privalo
pranesti apie tai Gimnazijos direktoriui, pateikdamas neatitikimy ar trikumy atsiradimo paaiskinima bei

pasitilymus dél tolesnio tkinés ar finansinés operacijos atlikimo. Gimnazijos direktorius, gaves



paaiskinimg dél neatitikimy ar trikumy atsiradimo, iSanalizuoja esamg bikle ir nusprendzia, esant
neteisétam sprendimo vykdymui jj sustabdyti arba, jvertinus sprendimo vykdymo sustabdymo pasekmes
ar kitas aplinkybes, vykdyti ji toliau geriausiu biidu pagal patikimo finansy valdymo principus;

31. Apskaitg tvarkantis asmuo, atsakingas uz einamaja finansy kontrole¢ atlieka Sias uzduotis:

31.1. rengiant Gimnazijos biudZeto projekta, tikrinti:

31.1.1. Gimnazijos veiklos programos samaty projektus, kad jie atitikty programos priemones
ir biity pateikti nustatytais terminais;

31.1.2. kad su pateiktais veiklos programy sgmaty projektais, biity pateikti priedai, kuriuose
bty parodytas 1Sy paskaiciavimo teisingumas ir pagrjstumas;

31.1.3. kad patvirtose programy sgmatose biity numatyta 1éSy biudzetiniy mety pradziai
turétiems kreditiniams jsiskolinimams padengti.

31.2. Ukiniy jvykiy ir Gikiniy operacijy dokumentavime uztikrina:

31.2.1. kad surasant ir tvirtinant apskaitos dokumentus juos pasiraSyty atitinkamus jgaliojimus
turintys darbuotojai;

31.2.2. nebity atvejy, kai tkiné operacija pirma atlickama, o tada tvirtinama;

31.2.3. apskaitos dokumentus pasiraSantys (tvirtinantys) darbuotojai turéty pakankamai
informacijos ir kompetencijos juos pasirasyti arba atmesti;

31.2.4. apskaitos dokumentus pasiraSantys (tvirtinantys) darbuotojai turéty jgaliojimus ir biity
objektyviis priimdami sprendimg atsisakyti vykdyti operacijg, jei ji yra neteiséta, neekonomiska,
neefektyvi;

31.2.5. aptikus klaidy ir netikslumy apskaitos dokumentuose, nedelsiant imtysi priemoniy
klaidoms ir netikslumams iStaisyti, o klaidy taisymas biity atlieckamas visuose su ukine operacija
susijusiuose dokumentuose;

31.2.6. laikomasi tkiniy operacijy atlikimo nuoseklumo — nuo pat patvirtinimo jas atlikti iki
itraukimo ] apskaitos registrus;

31.2.7. apskaitos dokumentas biity suraSomas nustatytu laiku po tikinés operacijos atlikimo.

31.3. Piniginiy 1ésy apskaitoje apskaitg tvarkantis asmuo, atlickantis einamajg finansy kontrole,
uztikrina, kad:

31.3.1. buty periodiskai sutikrinami banko iSrasy ir apskaitos registry likuciai;

31.3.2. visi dokumentai biity patikrinami prie§ atliekant mokéjima, o iSmokamos sumos
atitikty patvirtintas.

31.4. Isipareigojimy apskaitoje apskaita tvarkantis asmuo, atlikdamas einamaja finansy

kontrole, uztikrina, kad:



31.4.1. jsipareigojimai buty traukiami j apskaitos registrus tik jsitikinus, kad jie yra teiséti ir
patvirtinti dokumentais;

31.4.2. jsipareigojimai sumazéty (padidéty) tik gavus atitinkamus apskaitos dokumentus;

31.4.3. biity tiksliai Zinimos mokétinos ir gautinos sumos kiekvieno jsiskolinimo atveju.

31.5. Turto apskaitoje apskaitg tvarkantis asmuo, atlikdamas einamgja finansy kontrole,
uztikrina, kad:

31.5.1. buty laikomasi turto pajamavimo, iSdavimo naudoti ir nuraSymo tvarkos;

31.5.2. atliekant veiksmus, susijusius su turtu, baty suraSomi apskaitos dokumentai, o ne
apskaitos dokumentai surasomi pries atliekant veiksmus, susijusius su turtu;

31.5.3. nusidévéjes turtas buty parodomas apskaitoje, ir nebiity salygy pasisavinti nusidéveéjusi
turta,

31.5.4. inventorizacijos metu nustadius neatitikimg arba trikumg atitinkamai bty
koreguojami apskaitos registrai;

31.5.5. gautam (jsigytam) turtui buity suteikiamas inventoriaus numeris;

31.5.6. perimdami naudota turta darbuotojai prisiimty atsakomybe¢ uz jo naudojima, o turtu
besinaudojantys asmenys sugebéty juo tinkamai naudotis.

31.6. Registry sudaryme apskaitg tvarkantis asmuo, atlikdamas einamgja finansy kontrole,
uztikrina,

31.7. ar:

31.7.1. sudarytus apskaitos registrus pasiraSo darbuotojai, atsakingi uz jy sudarymg ir
patikimuma;

31.7.2. apskaitos registry duomenys yra tikrinami pries juos perkeliant j suvestinius registrus
arba ataskaitas;

31.7.3. apskaitos registrai sudaromi laiku;

31.7.4. siekant iSvengti klaidy apskaitos registry duomenys dar kartg patikrinami juos perkélus

1 ataskaitas.

VIl SKYRIUS
PASKESNIOJI FINANSU KONTROLE

32. Uz paskesnigja finansy kontrolg¢ atsakingas Gimnazijos direktorius. Jis nuolat atlieka
kontrolés priezilirg, t.y. nuolat vertina kontrolés funkcionavimg ir, nustaCius nereikalingos,

neekonomiskos ir neefektyvios kontrolés atvejus, turi imtis priemoniy trikumams pasalinti.



33. Gimnazijos direktorius, vykdydamas paskesnigja finansy kontrole, atliecka ¢ias uzduotis:

33.1. tkiniy jvykiy ir tkiniy operacijy dokumentavime prizitri, ar:

33.1.1. nenustatyta atvejy, kai dikinéms operacijoms ir tikiniams jvykiams nebuvo suraSyti
apskaitos dokumentai; nusta¢ius tokius pazeidimus, buvo nimtasi priemoniy, kad to biity iSvengta
ateityje;

33.1.2. nenustatyta atvejy, kai tkinés operacijos nebuvo patvirtintos atsakingy darbuotojy, o
nustacius tokius pazeidimus, ar buvo imtasi prevenciniy priemoniy, kad to buty iSvengta ateityje;

33.1.3. nenustatyta atvejy, kai dokumentuose uzfiksuotos tikinés operacijos ir iikiniai jvykiai
nebuvo jtraukti j apskaitos registrus; nustacius tokiy pazeidimy, ar buvo imtasi priemoniy, kad to biity
iSvengta ateityje;

33.1.4. nenustatyta atvejy, kai tkiné operacija ir Gikinis jvykis j apskaitos registrus jtraukti kelis
kartus; nustacius tokiy pazeidimy, ar buvo imtasi priemoniy, kad to biity iSvengta ateityje;

33.2.1. nenustatyta atvejy, kai mokéjimai i$ banko sgskaity nebuvo patvirtinti atitinkamais
dokumentais, leidZiancCiais atlikti tokius mokéjimus; nustacius tokius pazeidimus, ar buvo imtasi
priemoniy, kad to biity iSvengta ateityje;

33.3.1. nenustatyta atvejy, kai jsipareigojimai nebuvo pagristi apskaitos dokumentais;
nustacius tokius pazeidimus, ar buvo imtasi priemoniy, kad to buty iSvengta ateityje;

33.3.2. nenustatyta tokiy atvejy, kad jsipareigojimy pokytis nebuvo patvirtintas apskaitos
dokumentais; nustacius tokius pazeidimus, ar buvo imtasi priemoniy, kad to biity iSvengta ateityje;

33.4.1. nenustatyta atvejy, kai apskaitoje buvo parodytas ne visas turto judéjimas;

33.4.2. nenustatyta atvejy, kai, atliekant inventorizacija, buvo nustatyta neatitikimy arba
trakumuy;

33.4.3. nenustatyta atvejy, kai atliekant veiksmus, susijusius su turtu, nebuvo suraSyti
apskaitos dokumentai;

33.4.4. nenustatyta atvejy, kai nusidévéjes turtas nebuvo parodytas apskaitoje, ir atvejy, kai
buvo pasisavintas nusidévejes turtas;

33.4.5. nenustatyta atvejy, kai gautam (jsigytam) turtui nebuvo suteiktas inventoriaus numeris
ir atvejy, kai buvo klaidingai suteikti inventoriaus numeriai, arba buvo keli daiktai, turintys tuos pacius
inventoriaus numerius;

33.4.6. nenustatyta atvejy, kai nebuvo paskirty darbuotojy, atsakingy uz turta;



33.4.7. nustacius auksciau iSvardintus pazeidimus, buvo imtasi priemoniy, kad to biity iSvengta
ateityje;

33.5. sudarant registrus priziiri, ar:

33.5.1. nenustatyta atvejy, kai darbuotojai, atsakingi uz apskaitos registry sudarymg ir
patikimuma, jy nepasiras¢;

33.5.2. nenustatyta atvejy, kai duomenys nebuvo tikrinami pries juos perkeliant j suvestinius
apskaitos registrus ir todél buvo gautos neteisingos ataskaitos arba suvestiniai registrai;

33.5.3. nenustatyta atvejy, kai kai apskaitos registrai buvo sudaryti pavéluotai ir darbuotojai
laiku negavo reikiamos informacijos, todél buvo pavéluotai parengtos ataskaitos;

33.5.4. nenustatyta atvejy, kai sudarant suvestinius apskaitos registrus ir ataskaitas teko
sugai$ti daug laiko perskaiciuojant duomenis;

33.5.5. nustaCius auk$¢iau paminétus atvejus, buvo imtasi priemoniy, kad to biity iSvengta

ateityje.

IX SKYRIUS
FINANSU KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS

34. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos direktoriaus jsakymu uz vidaus kontrole
paskirti atsakingi asmenys kiekvienais metais jvertina Gimnazijos finansy kontrolés sitemg, nustato, kai
laikomasi nustatyty finansy kontrolés procediiry, ar jos ekonomiskos, veiksmingos ir funkcionuoja kaip

vientisa sistema.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi Siose Taisyklése iSvardinti atsakingi uz finansy kontrolg¢ asmenys privalo laiku ir
kokybiskai atlikti savo pareigas finansy kontrolés srityje bei pastebéj¢ Taisyklése numatytus finansy
kontrolés pazeidimus, apie juos informuoti.

36. Gimnazijos darbuotojai turi teis¢ raStu teikti jy darbg kuruojanciam direktoriaus
pavaduotojui ar Gimnazijos direktoriui teikti §iy Taisykliy ir finansy kontrolés tobulinimo pasitilymus.

37. Darbuotojai, paskirti atlikti finansy kontrolg, siekdami uZtikrinti patikimg finansy
valdyma ir apskaitg bei tinkama finansinés atskaitomybés sudaryma, privalo laikytis $iy Taisykliy.



38. Siekdami uztikrinti patikimg finansy valdyma ir apskaitg bei tinkamg atskaitomybe, visi
Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis patvirtinty finansy kontrolés taisykliy.
39. Darbuotojai, pazeide Sias Taisykles, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

40. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

12 priedas

INFORMACIJOS IR KOMUNIKAVIMO VERTINIMO GAIRES IDENTIFIKUOTI IR
VERTINTI VIDAUS KONTROLES PROCESUS

Vidaus kontrolés sistemos
elementas

Informacijos elementas

Komunikacijos elementas

Kontrolés aplinka

Gimnazijos nuostatai,
organizaciné struktiira, darbo
tvarkos taisyklés

Vadovybés pranesimai
darbuotojams zodziu ir (arba)
rastu del veiklos ir elgesio

principy.
Rizikos vertinimas Rizikos vertinimo metodika ir | Rizikos vertinimo rezultaty
dokumentai pristatymas Gimnazijos

direktoriui ir vadovaujantiems
darbuotojams, atsakingiems uz

atitinkamy sprendimy
priémima.
Kontrolés veikla Gimnazijos direktoriaus | Supazindinimas, priezitra,
patvirtinty  vidaus  tvarkos | keitimai.
aprasy, taisykliy, instrukcijy ir
kity dokumenty,

reglamentuojanciy Gimnazijos
padaliniy ir darbuotojy veikla
bei atitinkamos vidaus
kontrolés jgyvendinima
(dokumenty sarasas prieduose)

Stebésena

Asmeny, atsakingy uz vidaus

kontrolés 1gyvendinima,
planas, skirtas perzitréti §j
tvarkos aprasa, vidaus

kontrolés politika, rizikos ir
kontrolés veiklos veikimo
vertinimo rezultatus.

Nuoj;atines stebésenos atveju —

rezultatai pristatomi
artimiausiame Gimnazijos
organizuojamame  eiliniame
susirinkime; periodinés

stebésenos atveju — atsakingy
asmeny veiklos plane
nustatytais terminais.




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

13 priedas

GRIZTAMASIS RYSYS IS PERSONALO

Probleminés sritys

Sritis
(pagal
atliekamas
funkcijas,
saugoting
turta)

Problema

Ar tai
iSorés
veiksniai?

Ar tai
vidiniai
veiksniai?

Ar tai
sudétingos
problemos?

Galimas
sprendimo
budas

Kuris
istaigos
darbuotojas
/ padalinys
galéty
padéti Sia
problema
spresti




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

14 priedas

VIDAUS KONTROLES VEIKLOS TESTAVIMO REZULTATU VERTINIMAS

Vidaus kontrolés testavimo data

Testavimg atliko
Tikrinamas skyrius/padalinys/sritis

Tikrinamas laikotarpis

Tl\ljglirll?;na Testy pobidis 5
(funkcijos, (Ztlflbazjslir?naz:i’ Pasirinkta Nustatyti (Esanéiolsslz)?lggi veiklos
procesai, partiausImal, | sty apimtis | neatitikimai
S patikrinimas, pakankamumas/efektyvumas)
projektai ir pakartojimas)
pan)
1.
2.
3.

BENDROS ISVADOS:




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

15 priedas

VIDAUS KONTROLES APLINKOS SUVOKIMO IR VIDAUS KONTROLES APLINKOS
IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil TAIP PATVIRTINANTI
er KLAUSIMAI NE INFORMACIJA/
' NEAKTUALU PASTABOS

1. Vadovybés ir darbuotoju asmeninis ir profesinis
saZiningumas ir moralinés vertybés

1.1. Ar treCiyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas poziliris apie
vadovybe?

1.2. Ar vadovai anksCiau yra dirb¢ vadovaujama darba vieSojo
administravimo ar verslo srityse?

1.3. Ar dazna vadovy kaita?

14. Ar buvo atskleista fakty dél vadovy piktnaudziavimo savo
pareigomis siekiant asmeninés naudos?

1.5. Ar vadovybés narys, tiesiogiai susij¢s su svarbiais projektais,
veiklos sritimis, apie tai deklaruoja Viesyjy ir privaéiyjy interesy
deklaracijoje?

1.6. Ar vadovy elgesys yra sektinas?

1.7. Ar yra raSytinés elgesio normos ir etikos taisyklés?

1.8. Ar darbuotojai informuojami apie netinkamo elgesio padarinius?

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina raSytinés) taisyklés,
reguliuojanc¢ios  vadovybés santykius su darbuotojais,
ziniasklaida, treciaisiais asmenimis?

1.10. Ar nustatyta konkreti politika (pageidautina rastu), susijusi su
pinigine ir kita parama bei finansiniais interesais (jskaitant
pasalpas, rémima, premijavimg ir kt.) aukstesnio valdymo lygio
darbuotojams?

1.11. Ar atlickami nepriklausomi tikrinimai giminystés ir $eimos
rySiams nustatyti priimant svarbius sprendimus?

2. Vadovybés ir darbuotoju kompetencija

2.1. Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra placiai
viesinamas kvalifikuoty specialisty aplinkoje? Ar organizuojami
konkursai i laisvas pareigybes skelbiami viesai?

2.2. Ar susiduria su auks$tos kvalifikacijos darbuotojy trikumo
problema?

2.3. Ar numatytos tinkamos procediiros, padedanéios nustatyti
pretendento patirtj, kvalifikacija, geb&jimus?

24. Ar nauji darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su jy
jgaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko iS jy tikisi vadovybé

2.5. Ar atsizvelgiant | veiklg nagring¢jami darbuotojy kvalifikacijos
kélimo poreikiai ir numatomi jy veiklos planai?

2.6. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis darbuotojai keliami
pareigose arba jiems keliamas atlyginimas, neleidZiantys tarpti
protekcionizmui, giminystés rySiams?

2.7. Ar sudarytos salygos darbuotojams kelti kvalifikacija?

2.8. Ar darbuotojai supazindinami su etikos taisyklémis?

2.9. Ar taikomos drausminés / tarnybinés nuobaudos uz neefektyvia

veiklg?




2.10. Ar taikomos drausminés nuobaudos uz etikos taisykliy
pazeidimus ar kitg netinkamg darbuotojy elgesj?

2.11. Ar analizuojamos darbuotojy kaitos priezastys?

3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

3.1. Poziiiris j vidaus kontrolés vaidmenj valdyme

3.1.1. | Ar vadovybé skiria démesj kontrolés procediiroms nustatyti?

3.1.2. | Ar yra nustatyta organizaciné ir valdymo strukttra, kurioje yra
numatytas pavaldumas ir atskaitomybé?

3.1.3. | Ar nustatytos procediiros dél posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose ir pan. priimty sprendimy protokolavimo,
apskaitos ir jgyvendinimo kontrolés?

3.2 Informacijos ir apskaitos jvertinimas

3.2.1. | Aryranustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos poky¢iams, su nauja
informacija baty supazindinami darbuotojai?

3.2.2. | Ar yra kontrolés procediiros, kurios uztikrinty, kad vadovybé
bity laiku informuojama apie:

3221. | planuoto biudzeto pereikvojima (ar per didelj likutj?

32.2.2. | nuostolius ar grobstymus?

3.223. | vidaus kontrolés trikumus?

32.24. | rizikos veiksniy atsiradimag?

3.2.3. | Ar vadovybé akcentuoja, kad apskaitos darbuotojy reikalavimai
yra visiems darbuotojams privalomi vykdyti?

3.2.4. | Ar nustatyta (pageidautina rastu) atsiskaitymo uz pavestus
darbus tvarka?

3.2.5. | Arnustatyta ir patvirtinta islaidy samaty projekty rengimo tvarka
(metodika)?

3.2.6. | Ar nustatyta ir patvirtinta investicijy planavimo tvarka?

3.2.7. | Ar turi nustatytg ir patvirtintg paslaugy kainy nustatymo
metodika?

3.2.8. | Ar turi patvirtintus vidaus tvarky aprasus, kuriuose numatyta,
kaip kontroliuojama, kad iSlaidos transporto naudojimui,
rySiams, reprezentacijai ir kitoms sritims bity susijusios su
tikslais ir nevirSyty nustatyty normy?

3.2.9. | Ar turi patvirtintus vidaus tvarky aprasus dél turto pripazinimo
nereikalingu ar netinkamu naudoti ir to turto iSardymo,
nuraSymo ir likvidavimo, atsargy, atsarginiy daliy ir
reprezentaciniy prekiy nuraS§ymo? Ar paskirtas atsakingas
asmuo, tvirtinantis §iy vertybiy nura§ymo aktus?

3.2.10. | Aruztikrinama turto fiziné apsauga (patalpos rakinamos, idiegta
signalizacija ir pan.), paskirti materialiai atsakingi asmenys?

3.3. Vadovy ir auditoriy santykis

3.3.1. | Ar yra vidaus audito tarnyba, ar jos pavaldumas nustatytas
teisingai?

3.3.2. | Ar vadovai teikia pasitlymus planuojant vidaus audito tarnybos
veikla?

3.3.3. | Ar aptariamos vidaus audito ataskaitos?

3.3.4. | Ar vidaus kontrolés sistema yra vertinama audito tarnybos?

3.3.5. | Ar vadovybé daznai konsultuojasi su auditoriais apskaitos ir
vidaus kontrolés klausimais?

3.3.6. | Artikrino kitos audito institucijos.

3.4. Vadovybés polinkis rizikuoti

3.4.1. | Ar siekiant iSkelty strateginiy ir kity tiksly yra nustatoma rizika,
galinti sutrukdyti §iuos tikslus pasiekti?

3.4.2. | Arvadovybé pries priimdama sprendimus nustato ir iSanalizuoja
su jais susijusig rizika?

3.4.3. | Ar vadovybé tinkamai ir laiku informuojama ir jvertina visas

galimas veiklos rizikas?




3.4.4.

Ar vadovybé skiria pakankamai démesio veiklos rizikos
veiksniy analizei?

3.45. | Ar yra reglamentuota pavaldziy ar valdymo sri¢iai priskirty
samaty projekty sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir pakeitimo ar
papildymo tvarka?

3.4.6. | Ar visos atlickamos ukinés operacijos ir dkiniai jvykiai
registruojami ir fiksuojami?

3.4.7. | Ar vykdoma prieziira ir kontrol¢ duomenis perkeliant j
apskaitos registrus?

3.4.8. | Ar vadovybé patvirtino asmeny, turinCiy teis¢ suraSyti ir
pasirasyti apskaitos dokumentus, sarasa?

3.4.9. | Ar keiCiantis apskaitos darbuotojams visais atvejais atliekamas
veiklos patikrinimas ir dokumenty perdavimas jforminamas
priémimo perdavimo aktais?

3.4.10. | Ar keiCianti materialiai atsakingiems asmenims atlickamos
inventorizacijos?

3.4.11. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz apskaitoje jdiegty
kontrolés priemoniy prieziirg ir kontrolg?

3.4.12. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vieSyjy pirkimy
organizavima ir vykdyma?

4.1. Organizaciné ir valdymo struktiira

4.2. Ar yra apibréZta organizaciné ir valdymo struktiira, ar ji pateikta
schemoje?

4.3. Ar organizacingje ir valdymo struktiiroje yra nustatytas
atskaitingumas?

4.4, Ar interneto svetainés struktiira atitimka Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso reikalavimus?

45. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés apra§ymus, ar jie yra
supazindinti su jais pasiraSytinai?

4.6. Ar yra patvirrtinti  norminiai dokumentai, nustatantys
struktiiriniy padaliniy priskyrimg atitinkamai valdymo sriciai,
pavalduma ir atskaitinguma?

4.7. Ar yra reglamentuoti ataskaity rengimo ir jy teikimo vadovybei
procesai, datos?

4.38. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz organizacinés ir valdymo
struktiiros tinkamumo analizg, esant poreikiui, uz jos keitimg?

5. Personalo valdymas

5.1. Ar vertinama darbuotojy kompetencija?

5.2. Ar parengti visy darbuotojy pareigybiy aprasymai?

5.3. Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé yra aprasyti pareigybiy
apraSymuose?

54. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojy darbo kriivis,
stebimas jy darbo laiko naudojimas?

5.5. Ar pasitaiko atvejy, kai darbuotojas atlicka funkcijas,
nenumatytas jo pareigybés apraSyme?

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkama profesing kvalifikacija,
reikalingg  tinkamai jgyvendinti  struktiiriniy padaliniy
uzdavinius?

5.7. Ar rastu reglamentuotos darbuotojy vykdomos iSankstings,
einamosios ir paskesniosios finansy kontrolés procediiros?

5.8. Ar raStu reglamentuotos atliekamy tkiniy operacijy, jvykiy ir
veiksmy priezitiros procediiros?

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba raStu patvirtinta tvarka,

uztikrinanti darbuotojy sugebéjima save jvertinti ir vykdyti savo
pareigas?




5.10. Ar galimos duomeny, rodikliy ar kitos informacijos fiksavimo
apskaitos dokumentuose, jvedimo | apskaita, pateikimo
ataskaitose klaidos?

5.11. Ar atliekamas sistemingas darbuotojy veiklos rezultaty

vertinimas?
18
VISO TAIP

NE

NEAKTUALU

VERTINAMU KLAUSIMU

TEIGIAMU ATSAKYMU

BENDRAS KONTROLES APLINKOS VERTINIMAS

Vidaus kontrolés elemento ,,Kontrolés aplinka“ vertinimo Kriterijai:
Teigiamy atsakymy 76-100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy 51-75%  Gerai

Teigiamy atsakymy 26-50%  Patenkinamai

Teigiamy atsakymy 0-25%  Silpnai

Dokumentg pildo uz stebéseng, vidaus kontrolés analize ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

16 priedas

RIZIKOS VERTINIMO IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. TAIP PATVIRTINANTI
Nr KLAUSIMAI NE INFORMACIJA/
' NEAKTUALU PASTABOS

1. Rizikos valdymo aplinka

1.1. | Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas (yra rizikos
valdymo procesa reglamentuojanti tvarka arba procesas
reglamentuotas keliuose tvarky aprasuose ir pan?

1.2. | Arrizikos valdymas organizuotas pagal veiklos procesus? Jeigu ne,
tai pagal kg jis organizuotas? Ar vertintojo nuomone, tai yra
tinkama pagal aplinkybes?

1.3. | Ar yra paskirti uz rizikos valdyma ir / ar veiklos procesus atsakingi
asmenys?

2. Rizikos veiksniy identifikavimas

2.1. | Ar rizikos veiksnius nustato tam jgaliojimus turintys ar tinkama
supratimg / kompetencija turintys asmenys?

2.2. | Ar rizikos veiksniy nustatymasvvyksta periodiskai (pvz. kartg per
metus?)

2.3. | Ar identifikuojant rizikos veiksnius atsizvelgiama ] jvykusius
poky¢ius aplinkoje?

3. Rizikos analizé ir vertinimas

3.1. | Ar analizuojant ir vertinant rizika jvertinama kiekvienos rizikos
tikimybé, poveikis ir svarba?

3.2. | Arjvertinus rizikg sudaromas riziky Zemélapis, kuriame matyti visi
rizikos veiksniai pagal procesus ir sverba?

3.3. | Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno rizikos vertinimo
metu) rizikos tolerancijos lygis?

3.4. | Arrizikos vertinima atlieka tinkamg supratimg turintys arba su tuo
susij¢ asmenys?

4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniy sukiuirimas,
naudojimas ir tobulinimas)

4.1. | Ar sprendziant kaip elgtis su rizikomis, dirbama su didZiausios
svrbos rizikomis (esan¢iomis virs rizikos tolerancijos lygio)?

4.2. | Arkiekvienai rizikai yra parinktas rizikos valdymo buidas?

4.3. | Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos valdymo priemoné?

4.4. | Ar kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos valdymo priemonés
igyvendinimo terminai ir atsakingi asmenys?

45. | Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo planas, kuriame
nurodyti 4.2.-4.4. p. nurodyti dalykai? Jeigu nesudaro rizikos
valdymo plano, tai kur yra numatyti prioritetiniai rizikos veiksniai,
rizikos valdymo priemonés, terminai ir atsakingi asmenys?

5. Rizikos valdymo proceso stebésena ir perziiira

5.1. | Arrizikos valdymo procesas vykdomas reguliariai — bent kartg per
metus, o atsakingi asmenys privalo nuolat stebéti jiems priskirty
riziky valdyma?

5.2. | Arrengiama metiné¢ rizikos valdymo ataskaita?

5.3. | Jeigu rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita, ar ji teikiama

vadovybei arba rizikos valdymo komisijai (jei tokia sudaryta)?




6. Informacija ir komunikacija, susijusios su rizikos valdymo
procesu

6.1. | Ar dokumentai, susij¢ su rizikos valdymu (rizikos valdymo tvarka,
rizikos valdymo planas) yra prieinami visiems darbuotojams
(skelbiami internete ar kitomis priemonémis)?

6.2. | Ar vykdant rizikos valdymo procesa yra organizuojami rizikos
vertinimo aptarimai, kuriy metu identifikuojami rizikos veiksniai,
atliekamas rizikos vertinimas, apibendrinami rizikos vertinimo
rezultatai?

6.3. | Ar informacija apie rizikos valdymg teikiama vadovybei kitais
buidais, jeigu néra rizikos valdymo ataskaitos? [vertinti
informacijos budy tinkamuma.

6.4. | Ar informacija, susijusi su rizika, kaupiama ir perduodama laiku,
kad darbuotojai, vadovai galéty atlikti jiems pavestas funkcijas?
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VISO TAIP
NE
NEAKTUALU
VERTINAMU KLAUSIMU
TEIGIAMU ATSAKYMU

BENDRAS KONTROLES APLINKOS VERTINIMAS

Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas* vertinimo Kkriterijai:
Teigiamy atsakymy 76-100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy 51-75%  Gerai

Teigiamy atsakymy 26-50%  Patenkinamai

Teigiamy atsakymy 0-25%  Silpnai

Dokumentg pildo uz stebésena, vidaus kontrolés analizg ir vertinimg atsakingas vidaus kontrolés dalyvis



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

17 priedas

INFORMACIJOS IR KOMUNIKAVIMO IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. TAIP PATVIRTINANTI
Nr KLAUSIMAI NE INFORMACIJA/
' NEAKTUALU PASTABOS

1. Ar sistemina ataskaitiniy mety veiklos dokumentus pagal sudaryta
ataskaitiniy mety dokumentacijos plang?

2. Ar vadovas nustaté veiklos dokumenty registrus?

3. Ar vadovas paskyré uz veiklos dokumenty registravima,
tvarkyma, apskaita, saugojima, naikinima atsakingus asmenis ir
paskyré jy igaliojimus?

4. Ar nustatyta dokumenty saugojimo tvarka ir terminai?

5. Ar interneto svetainés struktiira atitinka teisés aktuose nustatytus
reikalavimus?

6. Ar yra paskirtas darbuotojas, atsakingas uz informacijos teikima
interneto svetainéje?

7. Ar interneto svetainéje skelbiama tik aktuali ir teisiSkai galiojanti
informacija?

8. Ar interneto svetainéje skelbiama informacija atnaujinama pagal
keitimosi periodiskuma?

9. Ar interneto svetainéje garantuojamas abipusis rySys (elektroninio
pasti ir (arba) klausimy ir atsakymy forma)?

10. Ar uztikrinama informacijos jstaigos internetinéje svetainéje
sauga?

11. Ar interneto svetaingje paskelbta apie galimybe teikti
informacija?

12. Ar informacija pareiskéjui teikiama nustatyta tvarka ir terminais?

13. Ar pasirinktas tinkamiausias pareiskéjui informacijos priémimo
budas (telefonu ir / ar internetu)?

14. Ar vadovas nustaté biidus gautai informacijai fiksuoti?

15. Ar yra nustatyta tvarka, kuria pateikta informacija registruojama
ir nagrinéjama?

16. Ar vadovas jgyvendina organizacines, technines ir programines
priemones, kurios padeda uztikrinti informacijos apsauga nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,
atsitiktinio praradimo, neteisétos tiesioginés ar netiesioginés
prieigos prie jos ar kitokio neteiséto tvarkymo? Ar vadovas
nustaté §iy priemoniy perziiros, o prireikus — athaujinimo
periodiskuma?

17. Ar uztikrinama pateiktos ir valstybés informacinéje sistemoje ir
(ar) zinybiniame registre tvarkomos informacijos sauga?

18. Ar jgyvendinamos organizacinés ir techninés asmens duomeny
saugumo priemonés atitinka iSdéstytas raSytinés formos
dokumente?

19. Ar asmens duomeny valdytojas uztikrina, kad jgyvendintos
organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés bty
periodi§kai perzilirimos ir prireikus atnaujinamos?

20. Ar jgaliotas asmuo uztikrina gautos informacijos apie pazeidimus

konfidencialumg?




21. Ar yra nustatyta tvarka, pagal kurig registruojami duomenys apie
uzfiksuotos gautos informacijos kopijy daryma, garso jrasy
perklausyma, uzrasSytos ar elektroniniu biidu gautos informacijos
perzitiréjima (kas, kada, kokiais tikslais Siuos veiksmus atliko?

22, Ar yra uztikrinti minimaliis vidaus administravimo ir kity
bendryjy veiklos dokumenty saugojimo terminai?

23. Ar yra nustatyta naikinimo tvarka pasibaigus dokumenty
saugojimo terminams?

24, Ar informacijos teikimo informaciné aplinka yra pritaikyta
nejgaliyjy specialiesiems poreikiams?

25. Ar teikia informacijg tokia forma ir biidais, kokie naudojami?

26. Ar su jslaptinta informacija dirba ar susipazjsta tik darbuotojai,

kuriems iSduoti asmens patikimumo pazyméjimai arba leidimai
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija?

217. Ar darbuotojas nesinaudoja ir neleidzia naudotis tarnybine ar su
darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato
teisés aktai?
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viso | TAIP

NE

NEAKTUALU

VERTINAMU KLAUSIMU

TEIGIAMU ATSAKYMU

BENDRAS KONTROLES APLINKOS VERTINIMAS

Vidaus kontrolés elemento ,,Informacija ir komunikavimas* vertinimo kriterijai:
Teigiamy atsakymy 76-100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy 51-75%  Gerai

Teigiamy atsakymy 26-50%  Patenkinamai

Teigiamy atsakymy 0-25%  Silpnai

Dokumentg pildo uz stebésena, vidaus kontrolés analize ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

18 priedas

STEBESENOS JVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil TAIP PATVIRTINANTI
N KLAUSIMAI NE INFORMACIJA/
NEAKTUALU PASTABOS
1. Ar yra paskirti tinkami atsakingi atsakingi uz vidaus kontrolés
stebéseng asmenys?
2. Ar vykdant vidaus kontrolés procediiras yra vykdoma nuolatiné
stebésena? (Tai reikéty jvertinti atsizvelgiant  kontrolés procediiry
efektyvumo vertinima?
3. Ar atliekami atskiri vidaus kontrolés vertinimai?
4, Ar atskiry vidaus kontrolés vertinimy rezultati pateikiami
vadovybei ar kitiems vadovaujantiems darbuotojams, kurie priima
su tuo susijusius sprendimus?
5§ Ar vadovybé laiku reaguoja j jai pateiktus stebésenos rezultatus?
I
viso | TAIP
NE
NEAKTUALU
VERTINAMU KLAUSIMU
TEIGIAMU ATSAKYMU
BENDRAS KONTROLES APLINKOS VERTINIMAS

Vidaus kontrolés elemento ,,Stebésena“ vertinimo kriterijai:

Teigiamy atsakymy 76-100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy 51-75%  Gerai

Teigiamy atsakymy 26-50%  Patenkinamai

Teigiamy atsakymy 0-25%  Silpnai

Dokumentg pildo uz stebésena, vidaus kontrolés analizg ir vertinimg atsakingas vidaus kontrolés dalyvis




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijoje tvarkos apraSo

19 priedas

PRIENU R. VEIVERIY TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS
RIZIKOS VEIKSNIU SARASAS

Eirl.' Rizikos veiksniai

1. Valdymas

1.1. | Teisés akty kaita

1.2. | Netinkamai ar ne laiku parengti jsakymai, sutartys

1.3. | Nejvykdytos strateginiame veiklos plane ar metiniuose veiklos planuose numatytos priemonés, veiklos.

1.4. | Reglamentuoty tvarkos aprasy, taisykliy trikumas

2. Personalas

2.1 | Pareigybés funkcijy, pavedimy netinkamas atlikimas ar neatlikimas laiku

2.2. | Istaigos tvarky ir taisykliy pazeidimai

2.3. | Darbo laiko grafiky nesilaikymas

2.4. | llgalaikis nedarbingumas

2.5. | Kvalifikuoty darbuotojy trikumas

2.6. | Asmens duomeny apsaugos pazeidimas

3. Finansai ir turtas

3.1. | Viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo trikumai ir klaidos

3.2. | Istaigos turto sugadinimo ar praradimo atvejai

3.3. | Turto inventorizacijos komisijos atliktos inventorizacijos netikslumai ir trilkumai

3.4. | Sandoriy, sutarCiy ir jsipareigojimy vykdymo pazeidimai

3.5. | Informaciniy sistemy ir technikos gedimas

3.6. | Darbo priemoniy trikumas
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