PATVIRTINTA

Prieny r. Veiveriy

Tomo Zilinsko gimnazijos
direktoriaus 2023 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. (1.3.)-V-52

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazija

(institucijos, kurioje dirba asmuo, pavadinimas)

(vardas, pavardé, pareigos)

(data)

AS suprantu:

kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar
perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms bei kitg konfidencialig informacija, kurig suzino asmuo,
dirbantis Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje pagal darbo sutartj arba teikiantis paslaugas pagal
paslaugy teikimo sutartj, ir priklausanti jstaigai arba jstaigos uzsakovams, kuri turi verte dél to, kad jos

nezino tretieji asmenys ir negali biiti laisvai jiems prieinama;

kad netinkamas asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos tvarkymas gali uZtraukti

atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidZian¢iais programinémis ir techninémis priemonémis naudotis bet
kokios formos asmens duomenimis ir kita konfidencialia informacija.

AS pasiZadu ir jsipareigoju:
saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais konfidencialios informacijos bei

asmens duomeny apsaugg, taip pat pareigybés aprasymu, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy



Jvairiomis priemonémis susipazinti tiek su jstaigos viduje, tieck uz jos riby tvarkoma konfidencialia

informacija né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija;

pranesti tiesioginiam vadovui ir duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokj jtarting elgesj ar

situacija, kurie gali kelti grésm¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:
kad uz bet kokj Sio jsipareigojimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos

Respublikos jstatymus;

kad Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo gimnazijoje laikg ir peréjus dirbti j kitas pareigas

arba pasibaigus darbo santykiams;

kad duomeny subjektas turi teise reikalauti atlyginti turtine ar neturting Zalg, patirtg dél neteiséto

asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padaryta
zala, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél kurio

kaltés atsirado $i zala.

AS esu susipazines (-usi) su Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir kitais teisés

aktais, reglamentuojanciais konfidencialios informacijos ir asmens duomeny apsaugg ir atsakomybe.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



