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I SKYRIUS
MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

Vizija: Seneka yra sakes: ,,Kai Zmogus nezino, j kurj uosta plaukia, joks véjas nebus palankus®. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazija saZiningai
ir atsakingai atlikdama savo funkcijas, padeda kiekvienam mokyklos bendruomenés nariui surasti savo uosta, nes tai aktyvi, kiirybiska aplinka ir pagarby
tarpusavio bendravimg bei efektyvy bendradarbiavimg sukiirusi mokykla, ugdanti mokiniuose bendrazmogiskas vertybes, nuolat besimokanti ir
tobuléjanti organizacija.

Misija: Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos misija — teikti pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg, atitinkantj tévy ir mokiniy
bendruomenés likescius, 1Sugdyti kiekvienam mokiniui vertybines nuostatas, leidZiancias tapti atsakingu uz savo darbg bei Zodj, pagarbiu, visg gyvenima
besimokanciu, doros principy besilaikanciu ir savimi bei kitais pasitikinciu pilieciu.

Vertybés:

Saziningumas. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys elgiasi dorai ir garbingai bet kokiose situacijose: sako tiesa,
neapgaudingja kity, smerkia blogj ir pritaria gériui, prieSinasi amoralioms paskatoms.

Atsakomybé. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys pirmiausia atsako uz savo poelgius, tuo paciu jauciasi atsakingas uz
bendruomeng ir jos veikla. Laikosi bendry mokyklos veiklos taisykliy, saZiningai atlieka pavestas uzduotis, yra iniciatyvus ir pareigingas, kuo tik gali
prisideda prie mokyklos puoseléjimo.

Pagarba. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys pripazjsta kitg kaip asmenybe, gerbia jo nuomong, pazitiras ir sprendimus. Savo
pagarbg kitam iSreiSkia mandagumu, atidumu, jautrumu, taktiSkumu ir paprastumu. Atsizvelgia j kito Zmogaus poreikius ir interesus, geba iSklausyti,
susivaldyti, buti drausmingas, kantrus, punktualus.

Mokymasis. Kiekvienam gimnazijos bendruomenés nariui mokymais yra aktyvus supratimo, reikSmiy ir jgtidziy konstravimo procesas.
Tai aktyvi, savarankiSka besimokanciojo veikla.

Pareiga. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys sagmoningai ir aktyviai siekia savo uzsibrézty tiksly, siekia tobuléti ir darbus atlikti
gerai.



Tolerancija. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés naryssupranta, kad kitas Zzmogus gali skirtis nuo miisy savo, poziiiriu, jsitikinimais.
Tolerancija pasireiskia pakantumu ir kitokios nei miisy nuomonés pripazinimu.

IT SKYRIUS
PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS 2019-2021 M. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
IGYVENDINIMO ANALIZE

Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos 2019-2021 m. strateginio veiklos plano strateginiai prioritetai:
1.Mokymasis virtualioje aplinkoje (pg. 3.2.2).

2. Mokymasis ne mokykloje (pg. 3.2.1).

3..Bendradarbiavimas su tévais (pg. 4.2.2).

4..Orientavimasis ] mokiniy poreikius (pg. 2.1.3).
5. Vidiniy gimnazijos erdviy estetinis vaizdas ir tinkamumas ugdymo proceso organizavimui (pg.5.5.3).

6. Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas (pg. 4.3.2).
1. Strateginio prioriteto ,,Mokymasis virtualioje aplinkoje* jgyvendinimui buvo numatyti Sie paZzangos rodikliai:

1.1.Aplinkos tinkamumo mokytis (kabinetai, biblioteka apriipinti projektoriais ir kompiuteriais, iSmaniomis lentomis, internetiniu rysiu),
procentas (rodiklis pasiektas);

1.2.Pamoky, kuriose mokytojai tikslingai naudoja informacines ir komunikacines technologijas,procentas (metodinése grupése mokytojai
dalinosi patirtimi apie jvairiy IT priemoniy, socialiniy tinkly svetainiy, platformy: Padlet ir Zoom platformos, Google Classroom, socialiniy tinkly
YouTube, Facebook ir messenger uzdary grupiy panaudojima pamokose), (rodiklis pasiektas);

1.3.Pamoky, kuriose mokytojai naudoja virtualias aplinkas ir mokymosi terpes,procentas (mokytojai pamokose naudojo interaktyviasias
lentas, bei jvairias programas kaip ,,MozaBook*, ,,AV* ir kt.), (rodiklis pasiektas);

1.4. Mokytojy, jtraukianéiy mokinius  projektiniy darby, namy darby rengimg palaikant mokymasi bendraujant ir bendradarbiaujant
socialiniuose-edukaciniuose tinkluose,(mokytojai iSbandé jvairius netradicinius ugdymo btidus, tokius kaip: projekty rengimas pagal mokomaja tema,
kryziazodziy, galvosikiy kiirimas, dialogy vaidybinis pateikimas, monology ir dialogy audio/video jraSymas, kiirybingas poezijos skaitymas, seminary
su kitatauciais suorganizavimas, nuotoliniai vertimo kursai gimnazistams ir kt. Metodin¢je taryboje buvo susitarta dé¢l ilgalaikiy projektiniy darby
gimnazijos klasés mokiniams. Visy mokomuyjy dalyky mokytojai pateiké ilgalaikiy projektiniy darby temas, klasés vadovai koordinavo mokiniy
pasirinkimg. Mokiniai konsultuodamiesi su mokytojais ruosé darbus ir jus pristaté. Pradiniy klasiy metodinéje grupése buvo susitarta iSbandyti ilgalaikius
projektinius darbus. Pradiniy klasiy mokiniai naudodamiesi jvairiais informacijos Saltiniais jgyvendino tokius projektinius darbus ,,KurSiy Nerija“,
,Pakeliauk po Lietuva®, , Lietuvos kaimynai®, ,, Kalédy belaukiant®“, ,,Eksperimentuoju, stebiu, vertinu®, ,,Pauksc¢iai®, ,,Panemunés pilys ir jzymios



vietos® ir kt.), (rodiklis pasiektas).

2. Strateginio prioriteto ,,Mokymasis ne mokykloje* jgyvendinimui buvo numatyti Sie pazangos rodikliai:

2.1. Mokytojy, organizuojanciy pamokas, kuriose ugdymui isradingai pritaikoma mokyklos teritorija,procentas (mokytojai iSradingai
naudojasi mokyklos vidinémis ir iSorinémis erdvémis organizuodami pamokas bibliotekoje, akty saléje, muziejuje, fojé, vidiniuose mokyklos
kiemeliuose. Mokyklos erdvés buvo naudojamos jvairioms parodoms eksponuoti), (rodiklis pasiektas).

2.2.Mokytojy, organizuojan¢iy mokymasi ne mokykloje — gamtoje, kultliros jstaigose, jmonése, valdzios institucijose ir
kt.,procentas(mokymuisi ne mokykloje iSnaudojama Veiveriy miestelio aplinka, tai yra, muziejus, biblioteka, jmonés ir kt. Mokytojai organizavo ugdyma
Veiveriy miestelio bibliotekoje, Sauliy namuose, A. Kudingio meno mokykloje, Veiveriy J. Luk§os Daumanto muziejuje, miestelio parke. Buvo
organizuojami susitikimai su Zymiais Zzmonémis), (rodiklis pasiektas)

2.3.Mokytojy, organizuojanciy edukacines iSvykas-ekskursijas,procentas (buvo priimti susitarimai dél edukaciniy iSvyky | muziejus,
kultiirinius renginius, teatrus imones, valdzios institucijas organizavimo. Mokytojai edukacinéms iSvykoms naudojosi ir kulttiros paso renginiy pasitla.
Visos kultiiros pasui skirtos 1éSos buvo panaudojamos. Mokiniai dalyvavo kultiiros paso programose ne tik iSvykose, bet ir pacioje mokykloje. Klasiy
vadovai organizavo i§vykas | filmy perzitras), (rodiklis pasiektas).

3. Strateginio prioriteto ,,Bendradarbiavimas su tévais“ jgyvendinimui buvo numatyti Sie pazangos rodikliai:

3.1.Tévy, dalyvaujanciy vaiky mokymosi tiksly iSsikélime ir padedanciy jy siekti, procentas(metodinése grupése mokytojai susitaré bent karta
per trimestrg paraSyti tévams iSsamius atsiliepimus apie mokiniy elgesj ir mokymosi pazangg elektroniniame dienyne, dazniau naudoti pagyrimus,
Dazniausiai tévus apie vaiky mokymasi, elgesj informavo klasiy vadovai, jie teiké tikslingg ir savalaike informacijg apie vertinimo nuostatas bei kriterijus.
Mokiniai, klasiy vadovy padedami, nusistaté savo mokymosi lukescius, kurie klasiy susirinkimy ir/ar atviry dury dienos metu buvo aptariami su mokiniy
teévais) rodiklis pasiektas 1§ dalies;

3.2. Tévy, dalyvaujanciy jvairiose mokyklos veiklose (individualiuose ir bendruose susitikimuose su mokytojais), procentas (tévai dalyvavo
jvairiose veiklose. Buvo reguliariai teikiama informacija tévams apie vaiky mokymasi, elgesj, lankomumg iSnaudojant jvairius biidus, tai yra, teikiama
elektroninio dienyno pagalba, telefonu, individualiy konsultacijy metu, vaizdo konferencijose ir kt. Pokalbiams ir aptarimams iSnaudojamos ir nuotolinio
bendravimo formos Zoom, Google Clasroom, Messenger platformos. Klasés vadovai atliko apklausas apie mokiniy apriipinimg nuotoliniam mokymuisi
reikalingomis priemonémis, apie emocing savijauta, mokymosi sunkumus bei teiké mokyklos vadovams informacijg. Susirinkimy metu klasés vadovai
kalbéjo apie nuotolinio mokymosi tvarkas, kaip sekasi prisijungti ;] pamokas. Klasés vadovai kartu su tévais dalyvavo nuotolinése paskaitose -
susitikimuose apie mokiniy karjeros ir biisimos profesijos pasirinkimo klausimus, apie grésmes socialiniuose tinkluose ir internete ir kaip apsaugoti savo
vaikus nuo internetiniy patyciy), (rodiklis pasiektas i§ dalies)

3.3.Tévy informavimui ir Svietimui organizuojamy klasiy susirinkimy, diskusijy, atviry dury dieny, skai¢ius (buvo priimti susitarimai deél
klasiy susirinkimy, diskusijy ir atviry dury organizavimo tradicinémis ir naujomis formomis), (rodiklis pasiektas).

3.4.Tévy, dalyvaujanciy jvairiose ugdymo veiklose (vedanc¢iy pamokas, prisidedanciy prie projekty igyvendinimo ir kt. veikly), procentas
(tévai prisideda prie tradiciniy renginiy (Kaziuko mugée, Rudené¢lio Svent¢, adventiniy renginiy ir kt.) organizavimo), (rodiklis pasiektas i§ dalies).

4. Strateginio prioriteto ,,Orientavimasis j mokiniy poreikius* jgyvendinimui buvo numatyti $ie pazangos rodikliai:

4.1. Pamoky, kuriose mokiniai kartu su mokytoju geba iSsikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirenkant atlikimo biidg ir kt., procentas



(mokytojai profesing kvalifikacijg apie savivaldy ir personalizuota mokiniy mokymasi ir mokymosi strategijy taikymg tobulino seminaruose bei
vebinaruose. Metodinése grupése rengé pamoky planus, stebéjo vieni kity pamokas), (rodiklis pasiektas i§ dalies).

4.2. Mokytojy, sistemingai naudojanc¢iy mokiniy diagnostinio vertinimo rezultatus ugdymosi poreikiy atpazinimui ir nustatymui, procentas
(visi mokytojai naudojasi diagnostinio vertinimo rezultatais), (rodiklis pasiektas);

4.3. Paramos ir pagalbos mokiniams tvarka uZztikrinama visiems ir laiku, (yra priimti ir veikiantys susitarimai dél pagalbos mokiniams
teikimo), (rodiklis pasiektas)

4.4. Mokytojy, teikianciy konsultacijas silpniau besimokantiems, praleidusiems pamokas mokiniams, procentas (mokytojai teikia
konsultacijas, jos organizuojamos iSanalizavus poreikj pagal parengtus grafikus. Konsultacijos organizuojamos tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu budu),
(rodiklis pasiektas).

5. Strateginio prioriteto Vidiniy gimnazijos erdviy estetinis vaizdas ir tinkamumas ugdymo proceso organizavimui jgyvendinimui buvo
numatyti Sie pazangos rodikliai:

5.1. Vidiniy erdviy (patalpy), kurios sutvarkytos estetiSkai, turi savitg stiliy, procentas(Gimnazijai minint savo 100 mety jubiliejy buvo
sukurtos naujos edukacinés erdvés, kuriose pagal poreikj buvo organizuojamos pamokos, renginiai. Buvo jrengta: ,,Gimnazijos 100- mecio parodos®,
seny dienyny ir mokykliniy dokumenty paroda gimnazijos muziejuje, Selemono Paltanaviciaus veiklos ekspozicija biologijos kabinete, rasytojos Bronés
Buivydaités veiklos stendas bibliotekoje, fotografijy paroda ,,Gimnazija vakar ir $iandien®, jZymiy Zmoniy alé¢ja (buvusiy gimnazijos mokiniy,
garsinanéiy Veiveriy krasto varda), mokytojo R. M. Ermo3enkos stendas, Veiveriy krasto ir apylinkiy partizany nuotrauky paroda ir istorikui A. Svobai
skirtas nuotrauky stendas gimnazijos muziejuje.lUS laiptingje ir rubinéje sukurtos edukacinés aplinka vaikams susipaZinti su raidémis ir skaiciais,
rubinése suoliukai ir sienos su uzduotélémis, ,,Linksmasis takelis* ant grindy lavinti vaiky koordinacijg.

5.2. Pamoky, kuriose tinkamai pritaikomos ugdymo aplinkos, procentas.(vidinés erdves yra sutvarkytos estetiSkai ir daugumoje pamoky
ugdymo aplinkos yra pritaikomos tinkamai), (rodiklis pasiektas).

6. Strateginio prioriteto Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas jgyvendinimui buvo numatyti Sie pazangos rodikliai:

6.1. Mokytojy, dalyvavusiy tarptautiniuose projektuose ir jgyvendinanciy kaitos projektus mokykloje, procentas (mokytojai dalyvauja
,Erasmus+* projektuose ir jgyvendina kaitos projektus) (rodiklis pasiektas i§ dalies);

6.2. Mokytojy, igyvendinanciy novatoriskas praktikas gerinan¢ias mokiniy mokymosi pasiekimus, procentas (mokytojai tobulino savo
kompetencijas dalyvaudami seminaruose, konferencijose paskaitose ir jgytas praktikas taiké savo darbe), (rodiklis pasiektas);

6.3. Mokytojy, inicijuojanciy jvairias veiklas, skatinanc¢ias mokiniy ir mokytojy kiirybiSkumag bei lyderyste, mokytojy kvalifikacijos
tobuléjima, procentas (mokytojy iniciatyva organizuojami susitikimai su zymiais zmonémis, konferencijos skirtos Veiveriy krasto istorijai, mokyklos
istorijai, organizuojami poezijos skaitymai miestelio bibliotekoje, organizuojamos diskusijos su mokiniais jiems aktualiomis temomis ir kt.), (rodiklis
pasiektas);

6.4. Mokytojy, dalyvaujan¢iy asmeniniame profesinés veiklos jsivertinime, procentas (visi mokytojai dalyvauja asmeniniame profesinés
veiklos jsivertinime rengdami jsivertinimo ataskaitg pagal sutartus kriterijus. Visi mokytai dalyvauja refleksiniuose pokalbiuose, kuriy metu aparia savo
darba, teikia pasitilymus mokyklos veiklai tobulinti, i§sako kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir kt.), (rodiklis pasiektas)

SSGG analizé:



Stiprybés:

1. Silti ir draugiski bendruomenés santykiai, palanki mokymuisi aplinka.
2. Glaudus bendradarbiavimas su tévais.

3. Ugdymo proceso apripinimas informacinémis technologijomis.

4. Dalyvavimas Veiveriy miestelio bendruomenés veikloje.

5. Mokytojy mokymasis ir profesinis tobuléjimas.

6. Mokyklos veiklos ir pasiekimy vieSinimas, mokyklos vardo
garsinimas

7. Grazus mokyklos interjeras, geras materialinis apripinimas

Silpnybés:
1. Lauko klasiy ir zaidimo erdviy pradiniy klasiy mokiniams trukumas.
2. Pagalbos specialisty (logopedo, spec. pedagogo) trukumas.

3. Naujy, Siuolaikisky mokymosi priemoniy (skirty nuotoliniam ir
hibridiniam mokymui bei specialiyjy poreikiy mokiniams)trikumas.

4. Nepakankamas mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas jtraukiant
tevus.

5. Kokybisko ir Siuolaikisko stadiono triikumas.

Galimybés:

1. Kulttros paso programy naudojimas.

2.Aktyvus dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose.
3. Bendradarbiavimo ir partnerystés plétojimas su meno mokykla,
miestelio biblioteka, muziejumi ir kt.

4. Virtualiis mokymai ir seminarai.

5. Papildomy lésy pritraukimas

Grésmés:

1. Socialiniy tinkly jtaka.
2. Nepakankamai geros salygos kai kuriems mokiniams mokytis
namuose (d¢l karantino ribojimy).

3. Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas.

4. Kai kuriy mokomyjy dalyky mokytojy trukumas.
5. Sveikatai nepalankiy jprociy ir veiksniy (Zalingi jprociai, netinkama
mityba, nepakankamas fizinis aktyvumas) jtaka.

IQES online Lietuva 2021-04-21 atlikta apklausa:
Mokytoju apklausos ,,Ugdymasis ir mokymais* ataskaita

5 aukS$éiausios vertés

5 Zemiausios verteés

Ei. Teiginys Ivertinimas | Ei. Teiginys Ivertinimas
Nr. Nr.
I. 3.1 - Mokytojai planuoja ir vertina mokiniy pazanga | 3,81 1. 1.7 - Mokytojai vieni su kitais derina namy darby 2,8
bei pasiekimus ugdymo procese. skyrimg tos pacios klasés mokiniams.
2. 1.1 - Mokiniai per pamokas mokosi 3,8 2. 2.1 - Mokytojai numato, o mokiniai pasirenka, kiek jie | 3,1
bendradarbiaudami su mokytoju. sugebes 1Smokti ZodZiy ar atlikti pratimy.
3. 3.10 - Mokytojy raSomi jvertinimai uz atsakin¢jimag 3,8 3. 2.6 - Mokytojai leidZia vieniems mokiniams atlikti 3,2




pamoky metu, kontroliniy ir namy darby jvertinimai
yra pelnyti.

uzduot] rastu, o kitiems — zodziu.

4. 1.5 - Prireikus, ugdymo turinio planai yra perzitirimi | 3,7 4. 1.2 - Per pamokas mokytojai skiria uzduociy, kuriy 3,2
ir kei¢iami, atsizvelgiant | mokiniy mokymosi metu mokiniai aktyviai bendradarbiauja tarpusavyje.
rezultatus, tempa, kitus poreikius.

5. 2.2 - Mokytojai parengia papildomas uzduotis 3,7 5. 2.9 - Mokytojai pamokos metu mokiniams skiria 3.3
gabesniems mokiniams, kurie greitai atlicka skirtingas uzduotis.
nurodytas uzduotis.

Mokiniy apklausos ,,Ugdymasis ir mokymais* ataskaita

5 aukSciausios vertés 5 Zemiausios vertés

Ei. Teiginys Ivertinimas | Ei. Teiginys Ivertinimas

Nr. Nr.

I. Jei ko nors per pamoka nesuprantu, a$ galiu paklausti | 3,4 1. Mokytojai skiria namy darbus, kuriuos reikia atlikti 2,0
savo mokytojy. kartu su vienu ar keliais klasés draugais.

2. Mokytojai stengiasi kuo geriau mus iSmokyti. 34 2. Pamoky metu mokyklos mokytojai leidzia, jei 2,0

mokiniai nori, vieniems atlikti uzduotj rastu, o kitiems
— 7odZiu.

3. Pamokos metu ] uzduociy atlikimg jtraukiami visi 3,3 3. Mokiniai pamokos metu gali pasirinkti, kiek jie 2,1
klasés mokiniai. sugebés iSmokti ZodZiy ar atlikti pratimy.

4. Mokytojy raSomi kontroliniy darby jvertinimai yra 3,3 4. Nebiina taip, kad vienomis dienomis miisy klasei 2,1
pelnyti. uzduoda labai daug namy darby, o kitomis — labai

mazai arba apskritai nieko.

5. Tévams ir kitiems namiskiams jdomu, kaip man 33 5. Nebiina taip, kad mokytojai kontrolinj darba pavadina | 2,2
sekasi mokykloje. savarankiSku ir tada raSome kelis kontrolinius darbus

per dieng
Tévuy apklausos ,,Ugdymasis ir mokymais* ataskaita

5 aukSciausios vertés 5 Zemiausios vertés

Ei. Teiginys Ivertinimas | Ei. Teiginys Ivertinimas

Nr. Nr.

1. Misy vaikui patinka mokytis mokykloje. 33 1. Nebiina taip, kad miisy vaikui tg pacig dieng keliy 24

pamoky metu reikia raSyti kontrolinj darba.




Misy vaikas daznai pasakoja, ko jis mokési 33 2. Nebiina taip, kad miisy vaikui vienomis dienomis 2,4
mokykloje. uzduoda labai daug namy darby, o kitomis — labai

mazai arba apskritai nieko.
Per klasés tévy susirinkimus, kity susitikimy su 3,3 3. Miisy vaikui per jvairiy dalyky pamokas uzduodamas | 2,7
mokytojais metu miisy vaiko pasiekimai ir pazymiai tinkamas namy darby kriivis.
néra lyginami su kity klasés mokiniy pasiekimais ir
pazymiais, o yra palyginami vaiko ankstesni
pasiekimai su dabartiniais pasiekimais.
Mokytojy miisy vaikui raSomi jvertinimai uz 3,3 4. Mokymasis mokykloje organizuojamas taip, kad 2,9
atsakinéjima pamoky metu, kontrolinius, namy atitikty misy vaiko patirtj, sugeb¢jimus ir polinkius.
darbus yra pelnyti.
Jei misy vaikui iSkyla mokymosi sunkumy, 3,2 5 Informacija apie miisy vaiko mokymasi, pazanga bei 3,0
mokytojai randa laiko tiems neaiSkumams paaiskinti. pasiekimus, mokymosi spragas yra pateikiama laiku.

Veiklos jsivertinimo ataskaita:

Didziausi privalumai

Didziausi truikumai

Prioritetai

3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas

Strateginiai tikslai:

1. Kurti mokinio-mokytojo ir mokinio-mokinio bendradarbiavimui palankia atmosferg stiprinant mokytojy lyderyste prasmingai organizuoti

ugdymo(si) procesa ir siekiant geresniy mokiniy mokymosi rezultaty
2. Telkti gimnazijos bendruomene mokiniy savivokai ir bendruomeniskumui ugdyti.

3. Modernizuoti ugdymo procesa.

Veiklos prioritetai:




A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

ISliekantys 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir Ivedimo ir ISliekantys 2.1.3. Orientavimasis | mokiniy Ivedimo ir

prioritetai paZanga numatomos prioritetai poreikius; numatomos
pabaigos metai pabaigos metai
2022-2024 m. 2022-2024 m.

Nauji Ivedimo ir Nauji 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai; Ivedimo ir

prioritetai numatomos prioritetai 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas numatomos
pabaigos metai pabaigos metai

2022-2024 m.
Atkrintantys 3.2.2. Mokymasis virtualioje Ivedimo ir Atkrintantys 4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais | [vedimo ir
prioritetai aplinkoje pabaigos metai prioritetai pabaigos metai
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

Isliekantys Ivedimo ir Isliekantys 4.3.2. Nuolatinis profesinis Ivedimo ir

prioritetai numatomos prioritetai tobuléjimas numatomos
pabaigos metai pabaigos metai

2022-2024 m.

Nauji 3.1.1. Iranga ir priemongs; Ivedimo ir Nauji 4.2. Mokymasis ir veikimas Ivedimo ir

prioritetai 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka numatomos prioritetai komandomis numatomos
pabaigos metai pabaigos metai
2022-2024 m. 2022-2024 m.

Atkrintantys Vidiniy gimnazijos erdviy estetinis | Jvedimo ir Atkrintantys Ivedimo ir

prioritetai vaizdas ir tinkamumas ugdymo | pabaigos metai prioritetai pabaigos metai

proceso organizavimui (pg. 5.5.3).
I11. LAUKIAMI REZULTATAI
PRIORITETAI PAZANGOS RODIKLIAI PASIEKIMU LYGIS




(is II dalies) Pradinis | Planuojamas| Pasiektas per paskutinj
2022 m. 2024 m. matavima
Per tarpinj |Per galutinj
matavimg |matavima
2023 m. 2024 m.
A. 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir |1. Pamoky, kuriose mokytojai tikslingai pritaiko ir 50 proc. 80 proc.
pazanga personalizuoja ugdymo turinj, veiklas skirtingiems mokiniy
ugdymosi poreikiams, procentas.
2. Mokytojy, taikanc¢iy jvairias vertinimo strategijas ir biidus,| 50 proc. 80 proc.
procentas.
3. Mokytojy, sistemingai stebinciy ir atpazjstan¢iy asmening 30 proc. 50 proc.
mokiniy pazangg, procentas.
4. Mokytojy, sistemingai ir tikslingai teikianc¢iy informacijg 50 proc. 80 proc.
tévams apie mokiniy pasiekimus ir pazangg, procentas
5. Mokytojy, jtraukianciy mokinius ] projekty, renginiy,Pavieniai 30 proc.
pilietiniy iniciatyvy, savanorystés veiklas, procentas atvejai
6. Mokytojy, regulivojanciy mokiniy mokymosi kriivj Pavieniai 50 proc.
namuose, sudaranCiy sglygas mokiniams tikslingai iratvejai
personaliai pasirinkti namy darbus, procentas.
B. 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai 1. Pamoky, kuriose mokytojai tikslus derina su kompetencijy| Pavieniai 50 proc.
ugdymo tikslais, procentas. atvejai
2.Mokytojy, kelian¢iy ugdymo tikslus atsiZvengiant ] Pavieniai 30 proc.
mokiniy asmening, socialing ir kultiiring patirt] bei mokyklos|atvejai
veiklos kontekstg, procentas.




3. Pamoky, veikly, renginiy laikas ir tvarkarasciai pritaikomi
ugdymosi tikslams atsizvelgiant j jvairius mokymosi
poreikius.

30 proc.

70 proc.

B. 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas

1. Pamoky, kuriose mokytojai tikslingai jtraukia mokinius j
isivertinimg, procentas.

50 proc.

90 proc.

2. Mokytojy, vertinimui naudojanciy dialogg su mokiniu
apie mokymosi sékmes ir nes¢kmes (refleksinius
individualius pokalbius) bei mokymosi procesg ir rezultatus,
procentas.

25 proc.

50 proc.

3. Pamoky, kuriose mokiniai mokomi vertinti savo ir draugy
atliktas uzduotis, kiirinius, idéjas ir pan., procentas.

Pavieniai
atvejai

50 proc.

4. Klasés vadovy, kurie yra sukiirg ir naudoja savitas
strategijas mokiniy mokymosi pasiekimy jsivertinimui,
pasiekty rezultaty apmastymui, didinanciy viding mokymosi
motyvacija, skaicius

30 proc.

50 proc.

B. 2.1.3. Orientavimasis |
mokiniy poreikius

1.Pamoky, kuriose mokiniai kartu su mokytoju geba issikelti
mokymosi tikslus, savarankiskai pasirenkant atlikimo buda
ir kt., procentas

Pavieniai
atvejai

50 proc.

2. Mokytojy, sistemingai naudojan¢iy mokiniy diagnostinio
vertinimo rezultatus ugdymosi poreikiy atpaZinimui ir
nustatymui, procentas.

70 proc.

90 proc.

3. Mokytojy, tinkamai ir tikslingai naudojanciy inovatyvius
Siuolaikinius mokymo ir mokymo organizavimo metodus ir
jrankius.

30 proc.

50 proc.

4. Paramos ir pagalbos mokiniams tvarka uZtikrinama
visiems ir laiku

75 proc.

90 proc.

C. 3.1.1. Jranga ir priemonés;

1. Ugdymo procese naudojamos Siuolaikiskos jrangos,
procentas.

50 proc.

90 proc.




2. Pamoky, kuriose tinkamai pagal dalyko turinj, poreikius ir
mokiniy amziy pritaikomos ugdymo aplinkos, procentas.

70 proc.

90 proc.

3. Mokytojy, plecianc¢iy ugdymo galimybes naudodamiesi
kity organizacijy istekliais, procentas

Pavieniai
atvejai

30 proc.

4. Mokomuyjy kabinety atnaujinty ir apripinty moderniomis
priemonémis skaicius.

2

C. 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka

1. Mokyklos interjeras turi savitg stiliy, sukurtas derinant
jvairiy paskir¢iy erdves padedancias mokiytis, kurti,
bendrauti ir ilsétis

30 proc.

50 proc.

2. Irengtos funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir
pritaikomos erdvés, skirtos skirtingiems ugdymosi
poreikiams.

D. 4.3.2. Nuolatinis profesinis
tobuléjimas

1. Mokytojy, dalyvavusiy tarptautiniuose projektuose ir
igyvendinanciy kaitos projektus mokykloje, procentas

30 proc.

50 proc.

2. Mokytoju, jgyvendinanciy novatoriSkas praktikas
(konferencijas, renginius, LL2 veiklas) gerinanc¢ias mokiniy
mokymosi pasiekimus, procentas

30 proc.

50 proc.

3. Mokytojy, kvalifikacijos kélimui iSnaudojanciy socialinius
mokymosi tinklus, webinarus, nuotolinio mokymosi kursus,
procentas.

50 proc.

70 proc.

D.4.2. Mokymasis ir veikimas
komandomis

1. Mokytojy, besimokanciy vieni i$ kity stebint (ne maziau
nei po 1 pamoka per mokslo metus) kolegy pamokas bei
popamokines veiklas procentas

50 proc.

90 proc.

2. Mokytojy, rengianciy bendrus projektus bei tikslinius
renginius (pagal mokyklos veiklos plang) ir juos
lgyvendinanciy, procentas

Pavieniai
atvejai

30 proc.

3. Visam mokyklos personalui skirty seminary, bendry
iSvyky, skaicius per metus.




4. Mokytojy, dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo renginiuose |30 proc. 70 proc.
ar besimokiusiy savarankiSkai metodinése grupése
pasidalijanc¢iy iSbandyta nauja praktika, procentas.
IV. SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
IStekliai 2022 m. IStekliai 2023 m. Istekliai 2024 m.
PRIORITETAI Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy | Galimi Intelektualiniai
léSy Saltiniai | papildomi | iStekliai (turimi 1esy papildomi 1Stekliai 1esy papildomi | iStekliai (turimi
Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir igytini)
] ] igytini) ]
1.2.1. Mokinio Klasés SMSM ir Mokytojai bei Klasés SMSM ir Mokytojai bei | Klases SMSM ir | Mokytojai bei
pasiekimai ir krepselio steigejo pagalbos krepSelio | steigejo pagalbos krepselio steigéjo pagalbos
paZanga 1€30s. 1€30s. mokiniui 1éSos. 1éSos. mokiniui 1é3os. 1€30s. mokiniui
specialistai, specialistai, specialistai,
mokiniai, klasiy mokiniai, mokiniai, klasiy
vadovai klasiy vadovai vadovai
2.1.1. Ugdymo(si) | Klasés SMSM ir Vadovy Klaseés SMSM ir Vadovy Klaseés SMSM ir | Vadovy
tikslai krepselio steig€jo komanda, krepSelio | steigejo komanda, krepselio steigé€jo komanda,
1éSos. 1éSos. mokiniai, 1&Sos 1éSos. mokiniai, 1éSos 1ésos. mokiniai,
dalyky dalyky dalyky
mokytojai, mokytojai, mokytojai,
klasiy vadovai klasiy vadovai klasiy vadovai




Istekliai 2022 m. Istekliai 2023 m. Istekliai 2024 m.
PRIORITETAI Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy | Galimi | Intelektualiniai
1¢8y Saltiniai | papildomi | iStekliai (turimi 1esy papildomi iStekliai 1esy papildomi | iStekliai (turimi
Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir jgytini)
v V igytini) V
2.4.2. Mokiniy Klasés SMSM ir Mokiniai, Klasés SMSM ir Mokiniai, Klasés SMSM ir | Mokiniai,
jsivertinimas krepselio steigéjo mokytojai, krepselio | steigejo mokytojai, krepSelio steigéjo mokytojai,
1€Sos. 1€Sos. klasiy vadovai 1€Sos 1€Sos. klasiy vadovai | l1éSos 1€Sos. klasiy vadovai
2.1.3. Klasés SMSM ir Mokytojai, Klasés SMSM ir Mokytojai, Klasés SMSM ir | Mokytojai,
Orientavimasis | krepSelio steigéjo pagalbos krepSelio | steigejo pagalbos krepSelio steigeéjo pagalbos
mokiniy poreikius | 1éSos 1éSos. mokiniui 1ésos 1éSos. mokiniui 1€Sos 1éSos. mokiniui
specialistai specialistai specialistai
3.1.1. Jranga ir | Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir | Vadovy
priemongs; krepSelio steigéjo komanda, krepSelio | steigejo komanda, krepselio steigéjo komanda,
1éSo0s 1é3os, metodiné taryba, | 1éSos 1éSo0s, metodiné 1éS0s 1éSos, metodiné
projekty, gimnazijos projekty, taryba, projekty, | taryba,
rémejy taryba rémejy gimnazijos rémeéjy gimnazijos
1¢30s 1¢30s taryba 1¢S0s taryba
3.1.2. Pastatas ir jo | Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir | Vadovy
aplinka krepselio steigéjo komanda, krepSelio | steigéjo komanda, krepsSelio | steigéjo komanda,
1éSos 1éSos, metoding taryba, | 1€Sos 1é30s, metodiné 1éSos 1éSos, metodiné
projekty, gimnazijos projekty, taryba, projekty, | taryba,
rémejy taryba rémejy gimnazijos rémeéjy gimnazijos
1¢30s 1¢30s taryba 1¢S0s taryba
4.3.2. Nuolatinis | Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir | Vadovy
profesinis krepselio steigéjo komanda, krepselio | steigéjo komanda, krepselio | steigéjo komanda,
tobuléjimas 1€3os 1éSos. metoding taryba, | 1€Sos 1€Sos metodine 1€Sos 1€Sos. metoding
metodinés taryba, taryba,
grupeés metodinés metodinés
grupes grupes
4.2. Mokymasis ir | Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir Vadovy Klasés SMSM ir | Vadovy
veikimas krepselio steigéjo komanda, krepselio | steigéjo komanda, krepselio steigéjo komanda,
komandomis 1€Sos 1€Sos. metoding taryba, | 1€Sos 1€Sos metodine 1€Sos 1€Sos. metoding
metodinés taryba, taryba,




Istekliai 2022 m. Istekliai 2023 m. Istekliai 2024 m.
PRIORITETAI Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy | Galimi | Intelektualiniai
1éSy Saltiniai | papildomi | iStekliai (turimi 1ésy papildomi iStekliai 1ésy papildomi | iStekliai (turimi
Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir jgytini)
igytini)
grupés metodinés metodinés
grupes grupes
SUDERINTA SUDERINTA

Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos tarybos
2022 m. vasario 11 d. posédzio protokolas Nr. V1-3

Prieny rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2022 m. geguzes 2 d.
1sakymu Nr. A3-376




