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PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZI1JOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy etikos kodeksas
nustato gimnazijos mokytojy, administracijos ir kity darbuotojy bendrazmogiskasias bei profesinés
etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus, svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy
Isipareigoja laikytis visi darbuotojai.

2. Etikos kodekso paskirtis — palankaus mikroklimato kiirimas, neetis§ko elgesio prevencija.

3. Etikos kodekso tikslas — puoseléti Gimnazijos bendruomenés nariy santykius, sauganéius
zmogiskaja verte ir oruma, savo etisku elgesiu rodyti pavyzdj mokiniams.

Il. SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

4. Gimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. zmogaus teisiy pripaZinimo;

4.4. atsakomybés;

4.5. s3ziningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Pagarbos principas — vadovaudamasis Siuo principu Gimnazijos darbuotojas pripaZjsta, kad
bendravimas grindziamas abipuse pagarba ir pasitikéjimu ir, konfidencialumu bei supratimu, kad visa
tai turi teigiamos jtakos gerai savijautai.

6. Teisingumo principas — Gimnazijos darbuotojas pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliskas
vertindamas dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

7. Zmogaus teisiy pripazinimo principas — Gimnazijos darbuotojas nepazeidZia Zmogaus teisiy ir
teiséty interesy, pozityviai priima kito Zmogaus nuomong, gerbdamas kiekvieng asmen;,
atsizvelgdamas ir pripazindamas kiekvieno Zmogaus ir jo socialinés kultiirinés aplinkos ypatumus.
Gimnazijos darbuotojas siekia buti nesalisku ir pagarbiai elgtis su mokiniais, jy tévais (globé¢jais,
rapintojais), kolegomis ir bendruomenés nariais, t.y., neturi leisti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai,
religiniai arba kiti veiksniai daryty jtaka jo elgesiui.

8. Atsakomybés principas — Gimnazijos darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina
savo profesines kompetencijas.

9. Sgziningumo principas — Gimnazijos darbuotojas savo profesinéje veikloje sgziningai naudoja
mokyklos turta, priemones ir finansus, laikosi §vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy, Salies Svietimo
politikos. Pedagogas atsakingai naudojasi savo padétimi, nepiktnaudziaudamas mokinio padétimi,



priklausomybe bei pasitikéjimu ir nenaudoja to savo interesy bei asmeninés naudos tikslais. Pedagogas
teikia teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padétj ir kompetencija.

10. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis §iuo principu Gimnazijos darbuotojas
jautriai ir démesingai bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais artimais Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene, sickdamas geros visy bendruomenés nariy savijautos, savo
veiksmais jrodydamas suprantgs kity Zmoniy emocing biisena.

1. SKYRIUS
BENDROSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

11. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas pripazindamas Etikos kodekso nuostatas
Jsipareigoja:

11.1. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

11.2. palaikyti Gimnazijos siekius, etiskai elgtis tick Gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai
reprezentuoti jos varda, nepakenkti Gimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams
vykdydamas bet kokig veikla;

11.3. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitaip mastantiems,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

11.4. siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus svarstyti viesai;

11.5. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius gebéjimus ir asmenines savybes, esant
reikalui kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems;

11.6. kiekvienas Gimnazijos darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai
kolektyve aptarti esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
darbuotojy profesing kultiirg.

11.7. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturédamas asmeninio iSankstinio nusistatymo;

11. 8. saugoti Gimnazijos turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

11.9. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima;

11.10. Gimnazijos vadovy ir kolektyvo nariy bendravimas pagrjstas korektiskais santykiais,
teiséti nurodymai vykdomi pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir taktiskai ja
iSsakant;

11.11. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu;

11.12. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba profesinés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniskai, korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija;

11.13. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniui (-iams),
naudojantis savo padétimi, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus
veiksmus;

11.14. nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo
budas, apranga) apie darbuotojus;

11.15. neaptarinéti tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis mokiniy asmeniniy savybiy ir
Seimos, nespresti mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy ugdymu.

11.16. netoleruoti nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, visiems darbuotojams
skirtos informacijos slépimo, smulkmenisky konflikty bei intrigy eskalavimo;

11.17. samoningai neriboti ir neignoruoti mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomenes
nariy iS§sakomos nuomongs apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus.



IV.SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

12. Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksas turi biiti apsvarstytas mokytojy taryboje ir
aptarnaujancio personalo susirinkime, priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

13. Gimnazijos darbuotojai jsipareigoja gerbti Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksg ir riipintis
jo veiksmingumu.

14. Gimnazijos darbuotojy etikos kodekso priezitirg atlicka direktoriaus jsakymu penkeriems
metams patvirtinta Etikos komisija, susidedanti i§ 5 gimnazijos darbuotojy: 4 pedagoginiy darbuotojy,
isrinkty Mokytojy tarybos posédyje, ir 1 techninio personalo darbuotojo, iSrinkto techninio personalo
susirinkime.

15. Etikos komisijos pirmininkg, pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy slaptu balsavimu renka
Etikos komisijos nariai. Posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu
gautas praSymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja komisijos
pirmininko pavaduotojas.

16. Priezastis pradéti nagrinéjimg dél Etikos kodekso normy pazeidimo yra pareiskéjo raSytinis
pareiSkimas su pateiktais faktais (anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi), visuomenés informavimo
priemonése pateikta informacija apie gimnazijoje paZeistas bendruomenés nariy teises.

17. Komisija privalo i$nagrinéti gauta pareiSkima, priimti sprendimag ir rastu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiSkéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos. Komisija pareiSkimo iSnagrinéjimo terming gali
pratesti motyvuotu sprendimu.

18. Gimnazijos darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas, informuojamas apie jo turinj
(pateikiama pareiskimo kopija). Jis pateikia rastu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo
dienos.

19. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medZiagg, kol atlickamas tyrimas.

20. Uz Gimnazijos darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j jy sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jsp¢jimas ir pan.).

21. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtudzio Gimnazijos direktoriui priimant
sprendimg d¢l darbo sutarties pratesimo, del darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant
aukStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas.

23. Gimnazijos darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami pasiraSytinai.

24. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Gimnazijos interneto svetaingje.




