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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sio tvarkos apraso paskirtis nustatyti gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, materialines pasalpas, premijas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos
vertinima. Sis tvarkos aprasas yra neatsiejama Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy dalis.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy — A lygio, B lygio, C lygio ir D lygio.

3. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus ir pareigybés
apraSymus.

4. Gimnazijos direktorius tvirtina mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas
skaiciy.

5. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokest] sudaro: pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, moké&jimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
premijos.

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo kriiv, atsakomybes lygj.

7. Gimnazijos darbuotojy, 18skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Darbuotojy, iSskyrus mokyklos vadova ir jo pavaduotojus ugdymui bei darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir



profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz
reikalingy dokumenty, pagrindzianciy darbo patirtj, pateikima.

9. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo
5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

9.1. mokytojams dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas, kuriy klas¢je ugdomi 2 ir
daugiau mokiniy, turin¢iy vidutinius ugdymosi poreikius ir 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy
arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 3 - 5 procentais.

10. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Mokyklos vadovas nustato mokytojy darbo kriivio sandarg vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai atsizvelgiant j darbo kravj ir
atsakomybeés lygj gali buti didinami iki 20 proc. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo,
ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, specialiesiems pedagogams,
logopedams, socialiniams pedagogams, psichologams.

13. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo
5 prieda, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg.

14. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo
ir mokslo Ministro nustatyta tvarka.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

16. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

17. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato gimnazijos vadovas.

18. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

19. Darbuotojy pareiginés algos Kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo

rodiklius.



20. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems biudzetiniams metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, atsizvelgiant j jstaigai skirtas 1¢éSas darbo uzmokesciui.

21. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemokos, atsizvelgiant ] mokyklai skirtas darbo uzmokesciui 1éSas, mokamos:

21.1. uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

21.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

22. Priemokos uz papildomus darbus/kriivi mokamos, kol darbuotojas vykdo papildomas
funkecijas, jteisinamos atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu ir skiriamos atsizvelgiant | darbuotojo
sutikima.

23. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

24. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jstaigai skirtas darbo uzmokesciui 1ésas.

25. Visiems gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos uz
vienkartines, ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis, skiriamos, atsizvelgiant | turimas darbo
uzmokescio léSas.

26. Premijos ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buiti skiriamos darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertinus labai gerai

27. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant mokyklai skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

28. Darbuotojy rasytiniu praSymu dél jy Seimos nariy mirties (pateikus faktg patvirtinancius
dokumentus) gali biiti skiriamos materialinés pasSalpos:

28.1. 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa mirus sutuoktiniui ar vaikui;

28.2. 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa mirus tévams;

28.3. 1 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa mirus broliui, seseriai.

29. Materialiné pasalpa darbuotojui skiriama direktoriaus jsakymu i$ mokyklai skirty 1&sy.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo Ministro nustatyta tvarka bei Prieny r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
2015 m. vasario 27 d. jsakymu Nr.(7.8)-SS-ST]-32 patvirtintomis rekomendacijomis ,,Dél skirtingas
kvalifikacines kategorijas turin¢iy Prieny rajono mokykly mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
veiklos®. Kity mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti
nustatyti kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam
mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

33. Metinés veiklos uzduotys tvirtinamos direktoriaus jsakymu, darbuotojas su jomis
supazindinamas pasiraSytinai.

34. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir kartu su
darbuotoju aptaria bei kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

35. Mokyklos darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama: labai gerai; gerai; patenkinamai;
nepatenkinamai.

36. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais ne véliau kaip iki gruodzio
15 d., jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas
gimnazijoje.

37. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

37.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos vadovui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;



37.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos vadovui su sitlymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 10 proc.;

37.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos vadovui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

37.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos vadovui su sitlymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

38. Mokyklos vadovas, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél veiklos vertinimo
ir pareiginés algos kintamosios skyrimo, atsizvelgdamas j mokyklai skiriamas darbo uzmokescio
lésas. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu mokyklos vadovas priima motyvuotg sprendima
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

39. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo ginéams nagrinéti

nustatyta tvarka.
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