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jsakymu Nr. (1.3.)-V-67

PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazija savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, gimnazijos nuostatais, vadovaujasi ugdymo planu, Bendrosiomis
programomis, Siomis Taisyklémis.

2. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus,
administracijos, iikio ir pagalbinj personalg.

3. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darba jforminamas raSytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Sutartj pasiraso direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

4. Priimami | darba mokytojai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti
sveikata, pateikti biitinus jstatymuose numatytus dokumentus; jie supazindinami su Siomis
taisyklémis, gimnazijos nuostatais ir kitais su jy darbu susijusiais dokumentais, turi iSklausyti,
kuriems tai privalu, saugos ir sveikatos instruktazus, susipazinti su pareigybés apraSymu.

5. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be gimnazijos administracijos zinios pavesti
atlikti darbg kitiems asmenims.

6. Priimdamas ] darba bei atleisdamas i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus,
gimnazijos direktorius privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kity darbo
santykius reguliuojanciy jstatymy ir teisés akty.

7. Mokiniai } mokykla priimami steigéjo nustatyta tvarka.

8. Priilmamy ] mokykla mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) privalo pateikti bitinus
dokumentus (pra§yma, mokinio sveikatos patikrinimo iSvadg ir kt.).

9. Mokiniy iSvykimas i§ gimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu, iSduodamas

nustatytos formos dokumentas.



Il SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

10. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos administracijos
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, laikytis bendrosios ir profesinés etikos
normy, gerbti mokinio ir kolegy asmenybeg bei jy nejzeidinéti.

11. Mokytojai turi ne Siurksc¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti nepakantumg mokiniy
nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Mokiniy ziniy bei jgudziy vertinimas turi biiti
teisingas, saziningas, priklausantis nuo ziniy kokybés.

12. Gimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius grindzia tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, padorumo ir sgziningumu
nepriklausomai nuo tarnybinés padéties.

13. Mokytojai skatina geranoriska keitimasi kiirybinémis id¢jomis, geraja darbo patirtimi,
plétoja tarp institucinius, tarptautinius rysius.

14. Gimnazijos bendruomenés nariai gerbia ir aktyviai prisideda, puoselé¢jant esamas ir
kuriant naujas bendruomenés tradicijas, jsipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai
atstovauti gimnazijai, etiSkai elgtis tiek gimnazijoje, tieck uz jos riby, savo veikloje vadovautis

15. Bendraudami su gimnazijos interesantais ir klientais darbuotojai turi rodyti jiems
démesj, biiti mandagis, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus spresti problema,
Jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

16. Darbuotojai turi saugoti savo ir nekenkti kity sveikatai.

17. Darbuotojai turi objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas,
kolegiskai patarti, padéti vieni kitiems, buti kulttiringi, teisingi, reiklis sau ir kitiems, dométis savo
srities mokslo naujovémis.

18. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti | darbg neblaiviems,
gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

19. Darbuotojas, vykstantis ] rajono metodiniy rateliy pasitarimus, seminarus ir Kitus
renginius pries tris dienas: informuoja administracijg Zodziu, direktoriaus vardu raSo prasSymg ir
pateikia renginio darbotvarkg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui parengia jsakymo projekta.
Darbuotojas, grizes i§ kvalifikacijos renginio, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia

pazyméjimo, pazymos kopija.
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20. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg gimnazijoje ir uz visg gimnazijos veiklg. Jo
teiséti nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

21. Vykdydami savo pareigas, mokytojai turi:

21.1. 1 darbg atvykti pagal individualy tvarkarast] ir pamokas pradéti kaip nurodyta
pamoky laike;

21.2. negalintis atvykti j pamokas mokytojas privalo apie tai pranesti gimnazijos
administracijai, ne véliau kaip tos dienos ryte, iki ugdymo proceso pradzios;

21.3. praleides pamoka ar pavélaves | ja mokytojas privalo pasiaisSkinti gimnazijos
vadovui;

21.4. reikalauti, kad mokiniai pamokoje biity be virSutinés aprangos, turéty reikalingas
mokymo priemones ir laikytysi iy taisykliy.

22. Mokytojas, vedes pamoka, turi ta pacig dieng (iSskyrus esant techniniams
sutrikimams) jrasyti elektroniniame dienyne reikalingus jrasus, pazymeéti visus, nedalyvavusius joje
mokinius.

23. leiti j klase pamokos metu gali tik administracija ir klasés auklétojas, bet koks svecias
gali jeiti tik jy lydimas. Esant biitinybei — socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas.

24. Socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas gali dalyvauti
pamokoje apie tai informaves mokytoja pries pamoka.

25. Mokytojai nepalieka vieny mokiniy sporto saléje, aiksteléje, dirbtuvése, kabinetuose.
Atsitikus nelaimei: informuojama gimnazijos administracija, kvieCiama sveikatos prieZiiiros
specialisté arba artimiausios medicinos jstaigos specialistas, informuojami tévai (glob¢jai).

26. Pamoky, neformalaus Svietimo bei gimnazijos organizuoty renginiy metu mokytojas
privalo palaikyti drausme, uZtikrinti psichologiSkai saugia aplinka, saugoti mokiniy sveikata ir
gyvybe.

27. PrieSmokyklinio ugdymo grupés, pirmos klasés ir pailgintos dienos grupés mokytojai
rugsejo-spalio meénes; privalo palydéti vazinéjanCius mokinius ikimokyklinio autobuso.
PrieSmokyklinio ugdymo grupés, pradiniy klasiy mokytojos supazindina mokinius su saugiu
nu¢jimu iki mokyklinio autobuso, bei saugiu elgesiu jame.

28. Mokiniy iSvykas j gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su mokyklos administracija pagal
gimnazijos direktoriaus patvirtintg ,,Mokiniy ekskursijy ir Zygiy organizavimo tvarkos aprasa®.

29. Mokytojai privalo palaikyti rysj su mokiniy tévais, globéjais (riipintojais) informuoti

juos apie mokiniy mokymasi, elgesj, lankomuma ir kt.



30. Mokytojai negali kviesti } gimnazijag mokiniy tévy ar jy darbovieCiy atstovy be klasés
vadovo arba mokyklos administracijos zinios.

31. Mokytojui draudziama:

31.1. be gimnazijos administracijos zinios keisti pamoky tvarkarastj;

31.2. anksciau baigti pamoka ar neformalaus Svietimo uzsi€émimg arba jo(s) nevesti,

31.3. isleisti mokinius i§ pamokos be svarbios priezasties.

32. Mokytojai vykdydami savo pareigas ir sieckdami uztikrinti gimnazijos bendruomenés
nariy ir (ar) kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma netinkamai besielgiantiems mokiniams, gali:

32.1. i8kviesti mokyklos administracijg ar bet kurj jo jgaliotg atstova;

32.2. vadovaujantis ,,Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams* gali organizuoti mokinio daikty patikrinimg ir panaudoti pagristus
fizinius veiksmus.

33. Mokytojai privalo nuolat susipaZinti su elektroniniame dienyne skelbiama informacija
apie darbo organizavima (ménesio planais, tvarkara$¢iy pakeitimais, posédziy ir pasitarimy
darbotvarkémis, nutarimais, informacija apie mokiniy i§vykimg ir kt.)

34. Klasé¢s vadovas/ikimokyklinio ugdymo auklétojas turi:

34.1. savo darbg planuoti pagal klasés vadovy/ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
metodinése grupése priimtus susitarimus;

34.2. kiekvieng dieng perzitréti elektroninj dienyng. Pasibaigus trimestrui, pusmeciui
elektroniniame dienyne jraSyti atitinkamus duomenis apie mokymasi. Sistemingo nesimokymo,
pamoky praleidinéjimo atveju apie tai pranesti tévams (glob¢jams, riipintojams) telefonu ir
informuoti Vaiko gerovés komisijg bei administracija;

34.3. tvarkyti, mokiniy/auklétiniy asmens bylas, nuolat dométis mokiniais, ir jy
problemomis;

34.4. organizuoti bent du tévy (globéjy, rupintojy) susirinkimus;

34.5. padéti mokiniams/auklétiniams pasiruosti ir dalyvauti gimnazijos organizuojamuose
renginiuose;

34.6. laiku pateikti ataskaitas dél mokiniy/auklétiniy vezimo, sveikatos, lankomumo,
pazangumo;

34.7. supazindinti mokinius su gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir stebéti kaip
mokiniai jy laikosi;

34.8. blogai pasijutus mokiniui/auklétiniui informuoti telefonu mokinio tévus (globéjus) ir
elektroniniame dienyne jraSyti informacija tévams.

35. Mokytojas turi teise:

35.1. kelti kvalifikacijg ir atestuotis auksStesnei kvalifikacinei kategorijai;
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35.2. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

35.3. laiku gauti atlygj uz darba;

36. Mokiniai privalo:

36.1. neveluoti | pamokas ir kitus renginius, ateiti ] gimnazijg Svariai ir tvarkingai
apsirengus, stengtis dévéti mokykling uniforma, atsinesti reikalingas mokymo priemones;

36.2. ugdymo proceso ir pertrauky metu neiseiti i§ gimnazijos teritorijos;

36.3. pagarbiai bendrauti su mokytojais, gimnazijos bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais, neskriausti mazesniyjy, stropiai ir sgziningai mokytis;

36.4. pamoky, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties, kalbéti
tik mokytojui leidus, reaguoti j mokytojo pastabas;

36.5. lankyti kiekvieng pamoka, praleidus 1 - 3 dieny pamokas, atnesti tévy, globéjy ar
ripintojy paraSyta pateisinimg. Per ménesi tévai gali pateisinti, ne daugiau kaip 6 dienas,
i§skirtiniais atvejais, ne daugiau kaip 9 dienas. Praleidus daugiau nei 3 dieny pamokas - medicinos
ar kitos jstaigos pazyma pristatyti per 3 dienas;

36.6. mokinys, kuriam dél svarbiy priezasciy reikia iseiti i§ vienos ar keliy pamoky, privalo
pateikti tévy ar organizacijy praSyma, gauti dalyko mokytojo ir klasés vadovo ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui leidima;

36.7. susirgus ar susizeidus kreiptis j klasés vadova ar bet kurj mokytoja;

36.8. pertrauky metu tvarkingai elgtis gimnazijos koridoriuose, nesistumdyti, nekelti
pestyniy, klausyti budin¢iyjy, nesédéti ir nedéti kupriniy ant palangiy, neleisti garsiai muzikos;

36.9. valgykloje elgtis kultiiringai, nemétyti, negadinti maisto;

36.10. gimnazijoje ir jos teritorijoje neriikyti, nenaudoti elektroniniy cigareciy, nevartoti
alkoholiniy, energetiniy gérimy, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy,
neprekiauti jomis, neplatinti Sia tema nelegalios literatiiros, nenaudoti pirotechnikos, nenaudoti visy
risiy ginkly, neatsineSti | gimnazija gyviiny ir pauk$Ciy, negadinti gimnazijos inventoriaus,
techniniy mokymo priemoniy, vadoveliy, knygy, paimty i§ gimnazijos bibliotekos, neZzaisti
azartiniy Zaidimy, nevartoti necenzuriniy ZodZiy;

36.11. rubingje drabuzius kabinti nurodytoje vietoje, nepalikti kiSenése pinigy, kitokiy
vertingy daikty (mokykla uz paliktus daiktus kiSenése neatsako), dingus drabuziams, nedelsiant
kreiptis j direktoriaus pavaduotojg tkiui ar klasés vadova;

36.12. uzklasiniuose renginiuose laikytis nustatytos renginiuose tvarkos, vykdyti mokytojy
ir budin¢iyjy reikalavimus;

36.13. pamoky metu i$jungtus mobiliuosius telefonus laikyti mokytojo nurodytoje vietoje,
naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky metu galima tik mokytojui leidus, jei tai reikalinga

ugdymo procesui;



36.14. mokykloje ir jos teritorijoje mokiniams grieztai draudziama filmuoti ar fotografuoti
mobiliuoju telefonu kitus asmenis be jy sutikimo. Naudotis fotoaparatu ar kamera galima gavus

administracijos leidima.

111 SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

37. Budéjimas vykdomas suderinus grafikus su gimnazijos mokytojais.

38. Budéjimui skiriami gimnazijos administracijos atstovas (direktoriaus pavaduotojas
ugdymui), mokytojai.

39. Budintys mokytojai turi turéti skiriamuosius zenklus.

40. Budin¢iy mokytojy budéjimo grafikas skelbiamas i§ anksto, iSkabinamas skelbimy
lentose.

41. Budintis mokytojas turi:

41.1. atvykti | gimnazija 10 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, budéti grafike
nurodytoje vietoje;

41.2. greitai spresti budéjimo metu iSkilusias problemas;

41.3. esant rimtiems pazeidimams, informuoti atsakingg uz budéjimg gimnazijos
administracijos atstova;

41.4. bud¢jimui Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose ir diskotekose gali biiti pasitelkiami

mokiniy tévai, glob¢jai ar riipintojai.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

42. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaite.

43. Gimnazijoje etatiniai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

44. Gimnazijos raStinés darbo pradzia - 7.30 val., pabaiga - 16.00 val., darbo pabaiga
priesSventinémis dienomis pagal LR darbo kodeksa.

45. Tkimokyklinio ugdymo skyriaus darbo pradzia - 7.00 val., darbo pabaiga - 17.30 val.

46. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min.

47. Pertraukos po pirmos pamokos trukmé 10 min., po antros ir tre¢ios pamoky — 20 min.,

po ketvirtos pamokos — 15 min., po penktos, Sestos, septintos pamoky — 10 min.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU APMOKEJIMO TVARKA

48. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest] sudaro: pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, moké¢jimas uz darbg poilsio ir
Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, premijos.

49. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo kriiv, atsakomybeés lygj.

50. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

51. Darbuotojy, iSskyrus mokyklos vadovg ir jo pavaduotojus ugdymui bei darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. Darbuotojas asmeniSkai atsakingas uz
reikalingy dokumenty, pagrindzianciy darbo patirtj, pateikima.

52. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

53. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza,
vadybing kvalifikacing kategorija.

54. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui vadybinés kvalifikacinés kategorijos
nustatomos ir $iy asmeny veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atliekamas
kas penkeri metai Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo Ministro (toliau — Svietimo ir mokslo
Ministras) nustatyta tvarka. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo Ministro nustatyta tvarka.

55. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.



56. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

57. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato gimnazijos
vadovas.

58. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui
ir (ar) profesinio darbo patirciai.

59. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

60. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems biudZzetiniams metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, atsizvelgiant j jstaigai skirtas 1¢Sas darbo uzmokesciui.

61. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemokos, atsizvelgiant | mokyklai skirtas darbo uzmokesciui 1ésas, mokamos:

61.1. uz papildomag darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

61.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

62. Priemokos uz papildomus darbus/kriivi mokamos, kol darbuotojas vykdo papildomas
funkecijas, jteisinamos atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu ir skiriamos atsizvelgiant | darbuotojo
sutikima.

63. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

64. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jstaigai skirtas darbo uzmokesciui 1éSas.

65. Visiems gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos uz
vienkartines, ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis, skiriamos, atsizvelgiant j turimas darbo
uzmokescio lésas.

66. Premijos ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg jvertinus labai gerai

67. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies

dydzio. Jos skiriamos nevirSijant mokyklai skirty darbo uzmokesciui 1€sy.
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VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

68. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

69. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo Ministro nustatyta tvarka bei Prieny r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
vedéjo 2015 m. vasario 27 d. jsakymu Nr.(7.8)-SS-ST]-32 patvirtintomis rekomendacijomis ,,Dél
skirtingas kvalifikacines kategorijas turin¢iy Prieny rajono mokykly mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty veiklos®. Kity mokyklos darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

70. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti
nustatyti kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam
mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

71. Metinés veiklos uzduotys tvirtinamos direktoriaus jsakymu, darbuotojas su jomis
supazindinamas pasiraSytinai.

72. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir kartu su
darbuotoju aptaria bei kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

73. Mokyklos darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama: labai gerai; gerai;
patenkinamai; nepatenkinamai.

74. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais ne véliau kaip iki gruodzio
15 d., jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas
gimnazijoje.

75. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciais
asmenimis jvertings mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

75.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvada mokyklos vadovui su sililymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, nuo 10 iki 30 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;



75.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos vadovui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 10 proc.;

75.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada mokyklos vadovui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

75.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos vadovui su siilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

76. Mokyklos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél veiklos
vertinimo ir pareiginés algos kintamosios skyrimo, atsizvelgdamas i mokyklai skiriamas darbo
uzmokes¢io lésas. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu mokyklos vadovas priima
motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

77. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams

nagrinéti nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

78. SaZiningai, profesionaliai dirbantiems, iniciatyviems, aktyviems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti tatkomos Sios paskatinimo priemongs:

78.1. padéka;

78.2. pagyrimo rastas;

78.3. piniginé premija.

79. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos drausminimo priemonés pagal Lietuvos darbo
kodeksa ir kitus galiojancius teisés aktus.

80. Gimnazijoje taikomos mokiniy skatinimo priemonés:

80.1. labai gerai ir gerai besimokantiems mokiniams klasés auklétojo teikimu ir mokytojy
tarybos pritarimu, direktoriaus jsakymu, mokslo mety pabaigoje jteikiama padéka;

80.2. labai gerai ir gerai besimokantiems mokiniams klasés auklétojas trimestro, pusmecio

pabaigoje jraSo padéka elektroniniame dienyne;
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80.3. olimpiady, jvairy konkursy, sporto varzyby nugalétojai apdovanojami padékos rastais
gimnazijos bendruomenés renginiy ir §venc¢iy metu, jy pavardés skelbiamos gimnazijos svetainéje;

80.4. mokiniy tévams, glob&jams, rupintojams, klasés auklétojo teikimu, direktoriaus
jsakymu, mokslo mety pabaigoje jteikiama padéka rastu uz pavyzdingg vaiky aukléjimg ir
moraliniy vertybiy formavima, pagalba mokyklai, klasés auklétojai;

80.5. s¢kmingi mokiniy pasiekimai pavieSinami gimnazijos internetinéje svetaingje.

81. Klasés auklétojy, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy sitilymu, mokslo mety
pabaigoje, jteikiamos padékos uz:

81.1. aktyvy darbg gimnazijos savivaldos institucijose,

81.2. labai gera lankomuma;

81.3. puiky uniformos dévejima.

82. Gimnazijoje taitkomos mokiniy drausminimo priemongs:

82.1. zodinis jspéjimas - skiria klasés vadovas, dalyko mokytojas, budintis mokytojas, Kiti
mokyklos darbuotojai;

82.2. pastaba — jrasant j elektroninj dienyng, — skiria klasés vadovas, mokytojas;

82.3. pokalbis su mokiniu;

82.4. drausmés pazeidimo pazyma — raSo klasés vadovas, dalyko mokytojas, budintis
mokytojas, ikimokyklinio ugdymo auklétojas;

82.5. tévy iSkvietimas ] mokyklg — suderinus su gimnazijos administracija;

82.6. svarstymas Vaiko gerovés komisijos susirinkimuose;

82.7. informacijos perdavimas policijai, vaiky teisiy apsaugos institucijoms;

82.8. mokiniy tévai, globg¢jai, riipintojai privalo atlyginti savo vaiky padaryta materialing
zala.

83. Su mokiniu besimokanciu pagal vidurinio ugdymo programa mokymosi sutartis gali

biiti nutraukta vienasSaliskai, jei jis nesilaiko Siy darbo tvarkos taisykliy ir mokymosi sutarties.

VIl SKYRIUS
KITOS GIMNAZIJOS TVARKOS TAISYKLIU YPATYBES

84. Mokytojai dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus pamoky bei neformalaus
ugdymo tvarkarascius.

85. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo auklétojos, auklétojy padéjéjos, pailgintos
darbo dienos grupés auklétoja dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus darbo grafikus.



86. | ikimokyklinio ugdymo skyriy ugdymo proceso metu jeiti turi teis¢: gimnazijos
administracija, logopedé, spec. pedagogé, soc. pedagogé, sveikatos priezitiros specialisté,
psichologé.

87. Mokyklos budétojas mokyklos svecius, mokiniy tévus registruoja sveciy registracijos
knygoje. Priesmokyklinio ugdymo grupés ir 1 klasés mokiniy tévai, lydintys vaikus j mokykla ryte
ir atvykstantys jy pasiimti po pamoky, gali biiti neregistruojami.

88. Aptarnaujantis personalas dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus darbo
grafikus.

89. Pagalbos specialistai dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus darbo grafikus.

90. Darbuotojy prasymai, skundai nagrinégjami Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos praSymy, pasiilymy ir skundy nagrinéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus
isakymu, nustatyta tvarka.
pavaduotojas ugdymui pagal atsakomybés sritis ir gimnazijos ménesio veiklos planus.

92. Po darbo patalpas darbuotojai palieka tvarkingas, pasirlpina iSjungti elektros
priemones.

93. Kabinety raktai saugomi budétojo kabinete, paémes raktus mokytojas pasiraSo
budétojo knygoje.

94. Naudojant materialines vertybes uz mokyklos riby, sudaroma sutartis su direktoriaus
pavaduotoju tkio reikalams.

95. UZ materialines vertybes, paimtas naudotis pamokose, atsako mokytojas tuo metu
pagal tvarkarast] dirbantis kabinete.

96. Dokumentai, pildomi pagal rastvedybos taisykles.

97. Uz medicininiy knygeliy laikyma atsakingas direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

98. Darbuotojai laikosi saugos, sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos visiems gimnazijos darbuotojams ir
mokiniams.

100. Visi darbuotojai ir mokiniai supazindinami su Siomis Darbo tvarkos taisyklémis
pasirasytinai.

101. Taisykliy privalo laikytis visi gimnazijos darbuotojai ir mokiniai.
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102. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, keiciantis jstatymams, kei¢iant gimnazijos
darbo organizavima, bendruomenés nariy, gimnazijos savivaldos institucijy iniciatyva.

103. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos viesai (gimnazijos interneto tinklalapyje).




